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PODER EJECUTIVO

Rfo GALLEGoS, || 0 £NF 2018
VISTO: | _ |
La Ley N° 3.523 de Seguridad Publica, y el Expediente MG N° 505.335/17
(IV Cuerpos), elevado por el Mixﬁsterio de Gobierno; y
CONSIDERANDO: _ .
Que Ia Ley N° 3.523 de Seguridad Piblica, establece lus bases juridicas e
institucionales fundamentales del Sistema de Seguridad Priblica Provincial en lo referente a.
- Su composicién, misi6n, funcién, organizacién; direccién, coordinacién y funcionamiento,
asi como lz;s bases jurfdicas ¢ institucionales para la formulacién, implementacién ¥ control
de las poliﬁcasly estrategias de seguridad;

Que ‘el Articulo 56° Inciso b) de la Ley N° 3.523 prevé los cargos. de
superintendentes en cardcter de organismog de Conduccién Superior;

- Que el Articulo 57° de la Ley N° 3.523 establece “Las superintendencias se -
' organizarén conforme o determine la i'eglamentacién de ley, en los niveles de Direcciones .
" Generales, Departamentos y Divisiones”; o

Que as{ también, el Articulo 68° Incisos a), b) y ¢) de la Ley N° 3.523 prevé .los
© Cargos c%le Directores Generales en cargcter de Equipo de Apoyo Técnico;

Que el Articulo 72° de la Ley N° 3.523 reza “Las Direcciones Generales destacadas

en el presente Capitulo se organizarin conforme lo determina la reglamentacién de esta” -
ley”; | ‘ '

Que en funcién de eﬂo corresponde proceder a la reglamentacién de las misiones y
iy funciones del Nivel Superior Policial respecto al Jefe ¥ Subjefe de la Policia de la Provincia;

Que es menester reglamentar las Estructuras Organizativas en los niveles inferiofes
de los or'éanismos de conduccién superior y de los equipos de apoyo técnico en virtud a lo
destacadp en lo péarrafos Precedentes; '

(jue a efectos de agilizar Ias adecuaciones que resulten necesarias se ‘faculta a) Sr.
fi 'stro%sde Gobierno a dictar los actog administrativos necesarios a los fines de contribuir
"{ 1 li:miento de las obligaciones determinadas para la Policfa de 1a Provincia; '

LY |

Jue asimismo, es pertinente autorizar af Sefior Jefe de Ja Provincia de Santa Cruz a
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dictar las medidas complementarias y aclaratorias a las misiones y funciones de las
Estructuras Orgénicas Funcionales aprobadas; como asi también a dictar y/o realizar las
adecuaciones pertinentes en los reglamentos de funcionamiento perteneciente a cada

dependencia policial;

Que ¢l presente corrésponde ala reglaméntacién‘de la Ley N° 3.523 en lo que
respecta al TITULO II “SOBRE LA POLICfA DE LA PROVINCIA”, CAPITULOS VII
“DE LA JEFATURA DE POLICIA” Articulo 57° y CAPITULO IX “DEL
ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO DE LA JEFATURA DE POLICIA”, Articulo
72°%

Que han tomado intervenciones los Servicios Juridicos competentes en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 7°, Inciso d) de la Ley de Procedimientos Administrativos N°
1.260;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del Artfculo
119° Incisos 2) y 18) de la Constitucién Provincial;

Por ello y atento a los Dictdémenes N° 781/2017, emitido por Asesotia Letrada del
Ministerio de Gobierno, obrante a fojas 623 y SLyT-GOB- N° 008/ 18, emitido por la

-Secretaria Legal Y Técnica de 1a Gobermacién, obrante a fojas 799/802;

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- APRUEBASE las Misiones y Funciones del Nivel Superior Policial en figura
del Jefe y Sub Jefe de la Policia de la Provincia de Santa Cruz que como ANEXOS 1 a,lby
I c forrnan parte integrante del presente Decreto. -

Artfculo 2°.- APRUEBASE las Misiones y Funciones de las superintendencias y
Direcciones Generales dependiente de la Jefatura de Policfa que como ANEXO II forma .
parte integrante del presente Decreto.- '

- APRUEBASE Ia reglamentacién del TETULO II “SOBRE LA POLICIA DE
CRROVINCIA”, CAPITULO VII “DE LA JEFATURA DE POLIC{A”, Articulo 57°
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. perteneciente a la Ley N® 3.523 quecomoANEXOSIIIa Mb,IVaIVb Va Vb Ve,V
d, Ve VI Vg Vla VIb, Vic, VId, Vle, VIIa,VIIb Vilc, VIId, VIl e, VIIfy VI g
que forman parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 4°.- APRUEBASE 1a reglamentacién del TITULO II “SOBRE LA POLICIA DE
LA PROVINCIA”, CAPITULO IX “DEL ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO DE

LA JEFATURA DE POLICIA”, Articulo 72° péneneciented a la Ley N°® 3.523 que como
ANEXOS VIl a y VIII b que forman parte integrante del presente Decreto.-

© Articulo 5°- FACULTASE al Sefior Ministro de Gobierno a realizar las adecuaciones
futuras de las Estructuras Organizativas aprobadas en los articulos precedente, a los efectos

de contribuir al cumplimiento de las obligaciones determinadas para la Policia de la )

" Provincia de Santa Cruz, en un todo de acuerdo a los considerandos vertidos en el presente
Decreto.-

Articulo 6°.- AUTORi,ZASE_ al Sefior Jefe de la Policia de la Provinecia de Santa Cruz a
dictar las medidas complementarias y aclaratorias a las misiones y funciones de las
Estructuras Organizativas aprobadas en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° como asi también a

- dictar y/o realizar las adecuaciones pertinentes'cn los reglamentos de funcionamiento

perteneciente a cada dependencia policial.-

Articulo 7°.- DEJASE ESTABLECIDO que la presente reglamentacion tendra vigencia a

partir del vencimiento del plazo dispuesto en el articulo 109 de la Ley de Seguridad Pablica
N°3523.-

Articulo 8°.- El presente Decreto serd refrendado por el sefior Ministro Secretario en el
Departamento de Gobiemno.-

Articulo 9°- PASE al Ministerio de Gobierno (Subsecretaria de Planificacién y Gestién de

Dr. FERNANDO MIGUEL BASANTA %
Ministro de Gobiemo ’

DECRETO
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MISIONES Y FUNCIONES DE LA JEFA Y SUB JEFATURA DE LA
POLICiA DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ

NOMBRE: JEFATURA DE POLICIA

DEPENDIENTE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

)

UNIDADES A SUCARGO: - SUB JEFATURA DE POLICIA

DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y
RELACIONES PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES
DIVISION SECRETARIA PRIVADA

MISION: La conduccién de la Institucién Policial ejerciendo la
representacién de la misma ante otras autoridades.

FUNCIONES:

1. Proveer a la organizacién y control de los servicios de la Institucién, en todo el territorio
de la Provincia.

ignar destinos al personal policial y civil de la Institucién y disponer los pases

oneg -
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traslados y permutas, conforme a la reglamentacién cotrespondiente.

. Acordar las licencias ordinarias especiales extraordinarias y excepcionales del personal
policial y civil de la Institucién, conforme a las normas que determine la
reglamentacién.

5. Bjercer las facultades disciplinarias que determine la Ley del Personal Policial;

. Conferir los premios policiales instituidos y recomendar a la consideracién del personal,
los procedimientos que fueren calificables como de mérito extraordinario y las
iniciativas que procuren beneficios a ia Institucién y al servicio.

7. Ejercer las atribuciones que las leyes y reglamentaciones le asignen en cuanto a la -
inversidn de fondos y el régimen financiero de la Institucién.

. Crear, modificar o suprimir normas reglamentarias internas, para mejorar los servicios y
facilitar el desarrollo institucional cuando la medida se encuentre dentro de sus
facultades administrativas.

. Propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial, la sancién de los decretos destinados a
modificar normas de los reglamentos “generales” y “orgénicos principales” para
adaptarlas al nivel alcanzado en la evolucién institucional.

Propoﬁer a las autoridades judiciales las medidas que estime necesarias, o
convenientes para el mejor desempefio de las funciones de Policia Judicial, que
competen a la Institucién y para obtener las mas armonicas relaciones entre los 6rganos
de la Administracion de Justicia y la Policia de la Provincia.

Proveer lo conducente al debido cumplimiento de las ﬂlﬁcioﬁes de Policia

Judlclal y de Segundad en todo el territorio de la Provmcla, conforme a lo determinado
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" NOMBRE: : SUB JEFATURA DE POLICIA

DEPENDIENTE DE: JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO: SUPERINTENDENCIADE POLICIA DE SEGURIDAD.

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES

SUPERINTENDENCIADE PERSONAL,
INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

SUPERINTENDENCIADE ADMINISTRACION,
PLANIFICACION Y DESARROLLO

SUPERINTENDENCIADE BOMBEROS
DIVISION SECRETARIA PRIVADA

MISION: Colaborar con el Jefe de Policia y reemplazarlo con sus derechos

y obligaciones en los casos de ausencia.

_FUNCIONES:

1. Ejercer la Jefatura de la Plana Mayor Policial, conforme lo determinara el Reglamento
Orgénico de la misma. . '

2. Presidir ¢l Tribunal Disciplina:io para Oficiales Superiores y Jefes, rubricando sus
dictamenes.

3. Presidir la Junta de Calificaciones para ascensos de Oficiales Superiores y Jefes de la
Inst:tuglén '

4, Proponer formalmente los cambios de destino fundados en razomes de servicio,
conforme a los estudios' realizados con la intervencién de la Superintendencia de
@ersonal Instruccioén y Derechos Humanos.

5 Iﬂtervemr en las comisiones formadas para discernir premios y otras dxstmclones al

N personal
\ ] “E**, P 6 j[‘oda funcién atmente al l cargo y Jerarquia.
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MISTONES Y FUNCIONES DE LAS SUPERINTENDENCIAS Y DIRECCIONES
GENERALFES DEPENDIENTES DE LA JEFATURA DE POLICIA
2 Al VAR B UL LA JEFATURA DE POLICIA

NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y RELACIONES PUBLICAS

DEPENDIENTE DE: JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION DESPACHO
DIVISION RELACIONES PUBLICAS
DIVISION DELEGACION CASA SANTA CRUZ

MISION: Desarrollar las acciﬁnes que hagan al mejoramiento permanente
de la imagen institucional, propendiendo a la previsiéon y
desarrollo de un relacién directa e inmediata en los &mbitos
internos y _externos de la Policia de la Provincia; recibir y
tramitar el despacho de todas las dependencias, organizando y
llevando el archivo de las actuaciones de la Policia de la

Provincia.

FUNCIONES:

1. Asistir al Jefe de Policia sobre los distintos aspectos especificos de la Direccién a su
mando,

2. Realizar el planeamiento y la coordinacién de las tareas importantes sometidas a su

P porcionar y solicitara a los demés organismos de la Institucién toda la informaci6n

0023
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que le sea requerida o le resulte de interés,

4. Recepcionar y tramitara la correspondencia de acuerdo con las érdenes, normas y
procedimientos que se le establezcan.

5. Presentar a la firma del Jefe de Policfa los expedientes, informes, notas, y escritos que
se tramiten por la Direccién General, y la correspondencia remitida por las demds
dependencias de la Instituci6n, segiin se disponga.

6. Proceder en el diligenciamiento de todo asunto que llegue a la Institucién por via oficial
" o privada, cuando su tramitacién no esté prevista reglamentariamente o por su
+ naturaleza cotresponda a otras 4reas de responsabilidad. '

7. Entender en la préparacién, distribucién y archivo de las érdenes del dia interna (ODI)
y piiblica (ODP), de la Institucién. |

8. Disponer lo pertinente para la preparacién y publicacién de la memoria anual.
,,"'TE;E B . v e .
y f’jf }L—f%g;:}?lsponer el servicio interno del Jefe de Policia.
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

DEPENDIENTE DE: JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SUCARGO:  * DIVISION DEFENSAS PENALES
DIVISION ASUNTOS JURIDICOS

MISION: Asesoramiento juridico a la Jefatura de Policfa y a la Plana
Mayor Policial. Tendrd a su cargo ejercer la defensa letrada en
los casos en que la Policfa sea parte como actora 0 demandada - -
o en los que deba tomar intervencién en toda clase de juicios o
procesos judiciales o administrativos. También asumird la
defensa gratuita del personal policial que fuere objeto de
acusaciones o sospechas, ante los Tribunales penales con
asiento en la Provincia, por hechos normales ocurridos en.o con

motivo del servicio cuando le fuese ordenado.

FUNCIONES:

1. Representar a la Institucién i)olicial como parte actora o demandada, en toda clase de
juicios, procesos judiciales y/o administrativos, donde se deba tomar parte en defensa
de los derechos de la misma,

2. Intervenir en la defensa gratuita del personal policial que fuera objeto de acusaciones o
sospechas ante tribunales con asiento en la provincia y fuera de ella, por actos ccurridos
con motivo del servicio,

Iﬂftervemr en asuntos judiciales ante la justicia ordinaria o federal, cuando asf Io

: dlsponga el jefe de policia; siempre que tenga relacién directa con las funciones

g -/0023 %' | "y
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policiales previstas en la Ley de Seguridad Publica o en la presente reglamentacion.

4. Intervenir mediante asesoramiento juridico en todo expediente administrativo que sea
elevado, emitiendo el comrespondiente dictamen o providencia simple. Esta
intervenci6n se requerira por la via jerarquica correspondiente y serd elevada al Jefe de
Policfa, Subjefe o Superintendcnté requirente segtin corresponda,

P i\i _Llevar adelante, medlanta un reprcsentante, el asesoramiento legal de las juntas de
cahﬁcacmnes y promoclones del personal Superior y Subalterno.

e e sie e e ok ok o ool ol ofe s ofe o s oot ok ok o oo o ok e
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
DEPEl\‘TDIENTE DE: JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Llevar adelante la sustanciacién de actuacioﬁes admhﬁsﬁ‘aﬁvas

relacionadas con asuntos disciplinarios del personal policial

previsto en las leyes y reglamentaciones vigentes.

T

FUNCIONES:

1. Investigar todos los aspectos que atafien a la conducta del Personal Policiai de la
Institucién ante transgresiones leves Y graves a normas administrativas, mtemas o
generales vigentes, tanto en su 4mbito de trabajo, como asi también en la v1da privada,
en cuanto atafie a su condicién de agente de la Institucién y como funcionarios

encargados de hacer cumplir la ley.

2. Investigar y prevenir actos de corrupci6n, de brutalidad y acoso- policial, apremios
ilegales y violacién de los Derechos Humanos.

—. 3. Actuar de oficio o por orden del Jefe de Policia.

4. En los resultados de su actuacién, no tendré una funcién sancionatoria, sino una funci6n
de mera investigaci6n, cuya finalidad es solamente la de informar.

______

/ 5 Intervemr en las instancias determinadas por el Reglamento del Régimen Disciplinario
para el Personal Policial.
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NOMBRE: SUPERINTENDENCIA DE  ADMINISTRACION,
PLANIFICACION Y DESARROLLO
'DEPENDIENTE DE: ~ SUB JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGfAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

DIVISION DESPACHO
DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

MISION: Planificar, coordinar y controlar todo lo relativo al régimen econdmico-
financiero de la institucién, ejercieﬁdo un contralor administrativo en el
orden patrimonial y el planeamienio estratégico de la seguridad, su
organizacién, ejecucion, control y mrdﬁcién de las necesidades

materiales y econémicas de la institucion.

FUNCIONES:

1. Desarrollar un correcto funcionamiento del régimen econémico - financiero, conforme

a la legalidad y reglamentacién vigente.

2. Atender las necesidades institucionales relativas a la exposicién, elaboracién de

el —aac ~, informes y estados periédicos de ejecucidn presupuestaria.

LT N3 -\ Rendir cuenta documentada de la gestién ante el Honorable Tribunal de Cuentas de la
At '

vy 0023
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Provincia.
4. Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas, proyectos e intervenciones

en materia de seguridad ciudadana.

5. Control y coordinacién de las actividades relacionadas al apoyo logistico de las
Dependencias Policiales.

6. Proveer las tareas de mantenimiento, construcciones edilicias y abastecimiento de

elementos necesarios para las actividades propias de la Instituciéh Policial.

7. Asesorar a las instancias superiores y gubernamentales.

T v,

£ O 5 "\
/ \{'}"’“““8 Actuar como centro de apoyo en materia de Tecnologfas de la Informacién y las
/{/ AT c\mumcaclones (TICS) a la Institucidn Policial.
s Y
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NOMBRE:

SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL,
INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

DEPENDIENTE DE:

‘SUB JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO:

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR POLICIAL
DIVISION DESPACHO

. DIVISION ASERORIA LEGAL Y TECNICA

MISION:

Entender los asuntos relacionados con los integrantes de la
Policia de la Provincia referente al reclutamiento de acuerdo a
las necesidades de la Institucién; gestionar los cambios de
situacién de revista de acuerdo con la reglamentacién; formar
profesionaimente y capacitar funcionalmente al personal de la
Policla de la Provincia, atendiendo la diagramacién y
evaluacién de las carreras y/o cursos de formacién para el
personal ingresante y la capacitacién, adiestramiento,
entrenamiento, perfeccionamiento y/o acfualizacién permanente
a lo largo de la carrera profesional en la Institucién; como asf
también, arbitrar las medidas conducentes al bienestar de los
ingresantes de la Institucién velando pienamente por los
Derechos Humanos.

i l?uycmm:s

) anea

rT Entender en todo lo concerniente a los asuntos relacionados con el personal
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pertenecient; a la Instifucién Policial.

2. Propiciar politicas de gestién conducentes al bienestar del personal policial, para el
mejor desempéﬁo de sus funciones.

~ . 3-Entender en todo lo concerniente a la Formacién y Capacitacién inicial, superior y

) R
R -

’ -q@ﬁt\inua con el abjetivo de fortalecer la profesionalizacién de la Institucién Policial.

Ty
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NOMBRE

SUPERINTENDENCIA DE POLIC{A DE SEGURIDAD

DEPENDIENTE DE:

SUB JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO:

DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
DIRECCION GENERAL REGIONAL SUR
DIRECCION GENERAL REGIONAL CENTRO
DIRECCION GENERAL REGIONAL NORTE
DIRECCION GENERAL REGIONAL SUDOESTE
DIRECCION GENERAL DE POLICIA CAMINERA
DIVISION CUSTODIA GUBERNAMENTAL
DIVISION CUSTODIA DE EDIFICIOS PUBLICOS
DIVISION DESPACHO

DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

MISION:

Ejecutar, coordinar y controlar todas las operacioneslgenerales y
especiales de seguridad piiblica, que se desarrollen en todo el
ambito provincial, la preseﬁmién del orden y seguridad piiblica
¥y prevencién de hechos criminales, con arreglo a lo normado en
el Titulo I Capitulo II de la Ley de Seguridad Publica, sobre la
funcién de la Policia de Seguridad.

FUNCIONES:

T,
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. Prevenir y conjurar toda perturbacién del orden publico garantizando especialmente la
tranquilidad de la poblacién y la seguridad de las personas y la propiedad contra todo
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ataque 0 amenaza.

. Asegurar la plena vigencia de los Poderes del Estado, el Orden Constimcional y el libre

ejercicio de las instituciones de la Democracia.

. Proveer la custodia Policial de/la Gobernador/a de la Provincia, adoptando para ello

todas las medidas necesarias.

. Impedir las consecuencias dafiosas para la vida e integridad fisica de las personas v la

propiedad cuando sean amenazadas por un peligro inminente o en caso de siniestro o
calamidad piblica, prestando auxilio a los amenazados o a las victimas.

- Desarrollar toda actividad de observacién y vigilancia destinada a prevenir el delito y

aplicar para tal fin los medios disponibles.

. Asistir a las personas con capacidad restringida y/o padecimientos en su salud mental,

que se encuenire en los lugares piiblicos, dando intervencién a los familiares, parientes,
curadores o guardadores. Cuando carezcan de ellos, se dard intervencién a los
Organismes de Salud y Ministerio de Desarrollo Social, dando. intervencién a la
Justicia; cuando por razones de riesgo inminente para si o para terceros, deberén ser
trasladados al Centro de Salud y dar inmediata intervencién a la Justicia. -

. Recoger las cosas pérdidas o abandonadas y proceder con ellas de acuerdo alo

dispuesto por el cédigo Civil y Comercial y Leyes complementarias en la materia,
procediendo simultineamente con los depdsitos abandonados por los detenidos.

. Intervenir en la realizacién de reuniones plblicas para mantener ¢l orden y prevenir el

* delito, incidentes, disturbios y manifestaciones prohibidas.

. Vigilar las reuniones deportivas y de esparcimiento, disponiendo las medidas que sean

necesarias para proteger la normalidad del acto y las buenas costumbres.

Hif
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Decretos Reglamentarios.

11. Intervenir mediante el contro! respectivo en la venta, tenencia, portacion, transporte y
demés actos que se relacionen con armas y explosivos; fiscalizando el cumplimiento de
las leyes y reglamentaciones respectivas.

12. Concurrir a Ia ejecucién de las Leyes y Ordensnzas Municipales en cuanto se le
atrlbuye especialmente esa competencia.

”3a3roveer servicios de “Policia Adicional” dentro de s Jarisdiccion, en los casos y forma

'.-:'5."'\\

cﬁle determine la reglamentaclén.
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NOMBRE

SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES

DEPENDIENTE DE:

SUB JEFATURA DE POLICIA

UNIDADES A SU CARGO:

DIRECCION GENERAL DE POLICA CIENTIFICA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

DIRECCION GENERAL DE POLICIA EN FUNCION
JUDICIAL '

DIVISION APOYO TECNOLOGICO
DIVISION DE INTERPOL
DIVISION DESPACHO

DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

MISION:

Coordinar los servicios especializados de prevencién y
conjuracién de los delitos dentro de la jurisdiccién
provincial e intervenir en todo cuanto importen en la
relacién con el Poder Judicial de acuerdo a lo normado en
el Titulo II — Capitulo IV de la presente Ley, sobre la
funcién de Ia Policia Judicial.

FUNCIONES:

1. Investigar los delitos, practicando las diligéncias necesarias, con ameglo de lo

PN

)

n.
'w-)
"

S %, establecido en los Cédigos de Procedimientos en Materia Penal,
.,.-",..._'“..12':,‘Prestare1auxiliodelaﬁicrzapﬁblicapmaelannplimimmdcluérdmymolnm’o—
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nes de la administracién de justicia;

. Proceder a la detenci6n de las personas contra las cuales exista auto de prisién u orden
de detencién, dictados por autoridad competente y ponerlos inmediatamente a
disposici6n de la misma;

. Cooperar con la justicia nacional y provincial para el mejor cumplimiento de la funcién
jurisdiccional;

. Realizar las pericias que soliciten los Jueces Federales y Provinciales, en los casos y
forma que determinard la reglamentacion, La designacién judicial, obrard como
suficiente tftulo habilitante;

. Perseguir y detener a los préfugos de la justicia o de policias nacionales o provinciales
que fugaren dentro de su jurisdiccién y ponerlos inmediatamente a disposicién de la
autoridad respectiva;

. Secuestrar elementos y efectos provenientes de delitos e instrumentos utilizados para
consumarlos;

. Organizar el archivo de Antecedentes de procesados, contraventores e identiﬁpados,
mediante legajos reservados y en las condiciones que los reglamentos determinen.
Tales prontuarios, en ningin caso serdn entregados a otra autoridad; sus constancias
solo podran ser informadas con carécter reservado a las autoridades que lo requieran en
los casos y formas que establezca la reglamentacién;

. Concurrir a la escena del hecho, debiendo procurar la preservacion de todo elemento
que pueda servir de prueba, e informar sobre el estado de cosas, personas o lugares
conforme a los principios y técnicas de la Policia Cientifica;

10. Adoptar los recaudos necesarios y conducentes a fin de asegurar la cadena de

custodias de Ias evidencias colectadas;

11. Auxiliar a los miembros del Ministerio Phblico Fiscal, en la investigacién de los

“'hechos punibles, prestindoles la colaboracién y el asesoramiento necesario y

' -brindéndoles el pertinente apoyo profesional,

ll‘ El

|'I i *********##***#*i**#***#***
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‘NOMBRE:

SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

DEPENDIENTE DE:

SUB JEFATURA DE POLICIA

by

UNIDADES A SU CARGO:

DIRECCION GENERAL DE SINIESTROS Y MEDIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO ZONA I

DEPARTAMENTO ZONA II
DEPARTAMENTO ZONA III
DEPARTAMENTO ZONA IV
DEPARTAME:NTO ZONAV

DIVISION DE CAPACITACION Y

PERFECCIONAMIENTO
DIVISION DESPACHO

DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

MISION:

Actuar y asistir en todo lo relacionado con la seguridad contra
incendios y otros siniestros en la jurisdiccién asignada a la
Policia de la Provincia de Santa Cruz; a los mismos fines podrd .
ser facultada para actuar fuera de la jurisdiccién a nivel Nacional

¢ Internacional, |
competente.

cuando exista requerimiento de autoridad

14 1Ccmrdm.'ar planificar y controlar las actividades que le fueran asignadas por la Ley de

il
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Seguridad Pablica Provincial.

2. Coordinar todas las tareas tendientes a prevenir y neutralizar siniestros, que ocurran
contra bienes materiales, personas y la reduccién de los dafios que los mismos puedan

causar al medio ambiente, en el territorio provincial.

3. Promover planes, programas y proyectos de manera multiagencial, con la finalidad de
abordar integralmente la misi6n establecida en el articulo anterior.

4. Intervenir y fiscalizar los servicios de emergencias a iniplementarse en el dmbito de la
Provincia.

3 Conducir y administrar los recursos que le fueran asignados.

6. Proyectar y promover ¢l permanente equipamiento logistico y tecnolégico, tendiendo

al perfeccionamiento, desarrollo y especializacidn de todog qug integrantes.

7 Coordinar activamente con los servicios de emergencias Municipales, Provinciales y
Nacionales dentro del dmbito provincial, en caso de catistrofes o siniestros de
magnitud.

8. Proponer ante las autoridades competentes, la incorporaciéon de -Departamentos,

Divisiones y Secciones de acuerdo a las necesidades emergentes.

9. Promover la formacién de personal especializado en cada rama de la actividad de

bomberos, conforme a las necesidades emergentes, para as{ garantizar servicios acorde

)i

a los requerimientos de la sociedad.

Gestionar convenios, con entidades piblicas o privadas, con la correspondiente

cia de la Jefatura de Policia.

****!Il#***##**********#********#****
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ANEXOIIl a

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACION, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA POLICIA DE LA

Fr 8PN/ PONP TuF WAV LSPATIAINE ~rr At - WS T L RIS Lo o R LS SRl

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE  ADMINISTRACION,

PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE FINANZAS

MISION: Brindar asistencia y gestionar los recorsos econdmicos-
financieros .a Ja Superintendencia de  Admmmistracion,
Planificacién y Desarrolio en lo atincote a2 la adguisicion de
productos, bienes y servicios, conforme I» lcgahidad y
reglamentacién vigente, rindiendo coexta de su gestiin ante el
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provsca.

FUNCIONES:

1. Ordenar las registraciones contables emergentes de 1a ejecucion de prcsmpwcIto ¥ del
movimiento de los fondos asignados a'la jurisdiccion

2. Controlar y fiscalizar la liquidacién de haberes y efectnar el page de suxhies sl personal
policial. _ '

3. Administrar los fondos asignados por Presupuesto ¥ superviser jos pagas casmgeases de
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10.
1.

12.

13.

14,

departamentos y unidades operativas.

. Dar cumplimiento en su gestién a las disposiciones legales en vigencia y directivas

particulares de funcionamiento que imparte la Contaduria General.

Entender en el sistema de Contrataciones de la Provincia y ordenar los tramites
administrativos tendientes a su concrecién conforme a los requerimientos
institucionales.

Ordenar el seguimiento de las operaciones y procesos administrativos en tramite,
procurando que su finalizacién se verifique antes de lo estipulado en pos de una
celeridad y eficiencia positiva..

Intervenir en las actuaciones relacionadas con el movimiento de los créditos
presupuestarios.

Proyectar los actos administrativos relativos a su operatoria especifica, que deban
concretarse con instiumentos legales que excedan la competencia de Jefatura de Policia,
y suscribir conjuntamente las disposiciones de pago.

Controlar los informes y balances periédicos de ejecucién presupuestaria

Proveer informacién permanente sobre el estado de .ejecucién presupuestaria de las
diferentes partidas. | '
Disponer que, con cardcter obligatorio, las Divisiones Tesoreria y Contaduria arbitren
los medios tendientes a prdveer estadisticas que faciliten el andlisis y evaluacién de la
gestion administrativa jurisdiccional.

Supervisar, evaluar y calificar el cumplimiento de las misiones y funciones a51gnadas a
las distintas dreas dependientes.

Promover la capacitacién permanente del personal administrativo, brindando los
medios 'p_ara facilitar la asistencia a cursos especializados, propiciando el dictado de
nuevos y ordenando al personal con nivel de supervisién, la confeccién y actualizacién

de detalles y manuales ilustrativos de formalidad procedimental desarrollada en la
Direccion.

15. Arbitrar lqs medios para mantener actualizado un registro de disposiciones legales y

"i'\.#tt‘tttfttttttttttttttlttttttt
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A SU CARGO: DIVISION TESORERIA.

DIVISION CONTADURIA.

DIVISION LICITACIONES Y COMPRAS.

MISION: Asistir al Director General en todo lo concerniente a la
planificacién, custodia, contralor y administracién los activos
financieros de la Institucién Policial.

FUNCIONES:

1. Planificar, analizar y evalvar la informacién registrada para la confeccién de
presupuestos, flujos de fondos, indicadores y andlisis de costo.

2. Resguardar los activos financieros de la-institucién policial, apelando a los preceptos de
1a Ley de Contabilidad Provincial y legislacién concerniente.

3. Realizar el control y evaluacién de los gastos realizados con los activos asignados a la
institucién policial, de sus procesos intemos y la concordancia con la legislacién
administrativa, contable y financiera en vigencia.

“(Jestionar instrumentalmente las nec esidades institucionales, asistidos por las
sebscripciones legales y reglamentarias de bienes, productos y servicios.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: DIVISION TESORERIA
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE FINANZAS
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: . Custodiar los activos financieros de la institucion policial,
' | ~ apelando a los preceptos de la Ley de Contabilidad Provincial y

legislacién concemiente. '

FUNCIONES:

1. Realizar la supervisién y pago conforme resoluciones y disposiciones emanadas de
autoridad competente. '

2. Monitorear y controlar movimientos de fondos, depdsitos, egresos e inversiones
realizadas por medio de la direccién general de administracién.

3. Constatar los saldos en cuentas corrientes bancarias, siendo responsable exclusivo de la
actualizacién diaria de dichos registros  y todos aquellos inherentes a la labor
desempefiada.

4, Realizar ¢l pago de haberes conforme las indicaciones procedentes de la Contaduria

General de la Provincia, depcndxcntc del Ministerio de Ecopbomia, Finanzas e
Infraestructura.

5. Asistir en la operatoria financiera contable a la Seccidn Policia Adwanal, respecto a
movimientos ingreso y egreso de fondos y pago al personal policial que brinda dicho
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Divisién Contaduria para su posterior control.

7. Contralar y rendir la documentacién de todos los fondos fijos y asignaciones.
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NOMBRE: DIVISION CONTADUR{A

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE FINANZAS

UNIDADES A SU CARGO:

MSIC’N: Realizar el control y evaluacién de los gastos realizados con los

activos asignados a la institucién policial, de sus procesas

internos y la concordancia con la legislacion administrativa,

N
contable y financiera en vigencia.
FUNCIONES:
1. Invertir, controlar previa y definitivamente en las imputaciones, contrataciones, gastos e
inversiones de la Institucién Policial.
2. Disponer de la informacién necesaria requerida a las dreas concerientes para la
realizacién de estado de gestién presupuestaria.
3. Conirol administrativo contable de toda operacién y gestién y la adquisicién de bienes,
productos y servicios. .
™ 4. Efectuar conjuntamente con la Division Tesorerfa, el cierre anual del ejercicio
o financiero.
5. Ordenar y controlar los pagos realizados por la Divisién Tesoreria.

. Desarrollar todas las funciones que surjan de su misién, complementarias a la misma, '

necesarias para su administracién interna y las fijadas por la Direccién General

riendo propiciar la permanente comunicaci6n con organismos extra-policiales.
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NOMBRE: DIVISION LICITACIONES Y COMPRAS.
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE FINANZAS

MADES A SU CARGO:

MISION: : Gestionar instrumentalmente las necesidades institucionales,

asistidos por las prescripciones legales y reglamentarias de

bienes, productos y servicios.

L

FUNCIONES:

1. Corresponder con-la legalidad impuesta por leyes, decretos y reglamentos en los

procesos de bienes, productos y sexvicios.

. Contralor peri6dico del registro de proveedores del Estado y la adecuacién de los

mismos a los requisitos establecidos ante los procesos licitatorios.

. Seguimiento de las instancias administrativas de expedientes y documentacion que

resulten inherentes a la labor desempefiada elaborando registros internos destinados a
tal fin.

. Supervisar los mecanismos y procesos administrativos al momento de la realizacion de

concurso de precios y licitaciones.

[

. Comprobar y controlar la facturacién extendida y documentacion conexa a toda

adquisicion.
mitir la documentacién conformada, de acuerdo a lo que establece la Jegislacion

/igente a la Division Contadurfa para su posterior control.
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE  ADMINISTRACION,

PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTQ PLANIFICACIO ESTRATEGICA

DEPARTAMENTO DESARROLLO INSTITUCIONAL

MISION: ' Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar planes, programas,
proyectos ¢ intervenciones en materia de seguridad ciudadana,
brindando asesoramiento técnico a las Superintendencia de
Administracién, Planificacién y Desarrollo, promoviendo el
desarrollo institucional.

FUNCIONES:

1. Generar planes, programas y proyectos destinados al manejo de recursos y desarrollo
institucional de la Policia de la Provincia de Santa Cruz, logrando un correcto

funcionamiento orgénico y burocrético.

2. Propender el asesoramiento técnico de distintos programas y proyectos a solicitud de la
Superintendencia.

3. Evaluar la viabilidad y factibilidad de los distintos programas y proyectos
Institucionales. '

4, Promover espacios multiagenciales de discusion, a los fines de obtener una mirada mas

amplia de las probleméticas relacionadas a la seguridad ciudadana.

5. Generar y sistematizar conocimientos e.informacién necesarios para la gestién de la

e
%:}\ Supenntendenma.

"i:r‘ ’
i 1B\eahzmunaapreclacnim situacional sobre el manejo de recursos con ¢l objetivo de
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identificar probleméticas institucionales en relacibn a las funciones de la

Superintendencia.

7. Intervenir y sugerir en la necesidad de implementacién de una serie de indicadores,

tendientes a medir el desempefio los objetivos institucionales establecidos, en las

COE s espectivas planificaciones (efectividad, eficiencia, eficacia, productividad, calidad,
s Yy
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NOMBRE: DEPARTAMENTO PLANIFICACION ESTRATEGICA
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO
UNIDADES A SU CARGO: DIVISION ORGANIZACION Y METODOS
& 'MISION: Intervenir en la elaboracién de planes, programas y proyectos
. destinados al desarrollo estratégico de los objetivos
institucionales establecidos.
FUNCIONES:
1. Proponer planes, programas y proyectos que hacen a la mejora de la planificacion
estratégica de la Institucién Policial.
2. Promover espacios multiagenciales de discusién, a los fines de obtener una mirada maés
amplia de las problematicas relacionadas a la seguridad ciudadana,
— 3. Generar y sistematizar conocimientos e informaci6n necesaria para la gestién de la

Direccién.

4. Cooperar y asesorar a las Superintendencias en ejecucién de planes, programas y

FOL B . N - Ny .
cg;‘.}$¥“hproyectos relacionados a su competencia propiciando la optimizacién eficiente y la
":‘:_ o \-\

_— ":"»J'“b:_fh;‘.niﬁcacién estratégica de los recursos humanos y materiales bajo su 6rbita.
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NOMBRE: DIVISION ORGANIZACION Y METODOS

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO PLANIFICACION ESTRATEGICA

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: | Realizar la apreciacion situacional de lugares, circunstancias,
situaciones problemdticas y/o a mejorar, describiendo cual es la

— situacién deseada a llegar mediante el plan, programa o
proyecto y desarrollando las estrategias adecuadas para el
o abordaje pertinente.
FUNCIONES:

1. Realizar un informe detallado describiendo la situaci6n inicial de una problemétma ]
situacién a mejorar, apoyéndose en herramientas necesarias para tal fin,

2. Realizar trabajo de campo en forma precisa para un buen diagnostico situacional.

3. Solicitar informes a las Dependencias y ectores participes, describiendo la situacion
inicial de una problematica o situacién a mejorar.

4. Solicitar informes gréficos a la Seccién Estadisticas para una mejor apreciacién del

o~ diagnéstico.,

5. Proponer al Departamento de Planificacién Estratégica, las herramientas a utilizar para
una visién ideal.

6. Proponer al Departamento de Planificacién Estratégica, las posibles alternativas a tener

en cuenta para la resolucién de la problemitica o situacién a mejorar.

7. Proponer al Departamento de Planificacién Estratégica, la eleccidén de una estrategia
;-\adecuada

= 8 EStablecer objetivos y metas, acordes a la estrategia planteada.

i
9 Reahzar una programaclon de las acciones, actividades, estableciendo el orden
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO: DIVISON RECURSOS HUMANOS Y MATER_'[ALES

MISION: Llevar adelante la evaluacién y contralor de la ejecucion de los
planes, programas y proyectos en sus distintas fases/etapas de

planificacion y desarrollo/ejecucion.

FUNCIONES:

1. Proponer anualmente a cada una de las Superintendencias de la Policfa de la Provincia
de Santa Cruz una programacién de Metas y Objetivos de gestibn vincunlada al
desarrollo y disefio institucional con el objetivo de potenciar la labor de las funciones

encomendadas.

2. Intervenir en la ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales evaluando y
controlando el disefio y desarrollo aplicado en virtud a los objetivos institucionales

establecidos.

3. Generar y sistematizar informacién necesaria para observar la evolucién de los
objetivos y metas propuestos en la implementacién de cada politica en materia de
disefio institucional o de seguridad ciudadana.

j— Wﬁ Propiciar informes vinculantes que den cuenta del proceso de ejecucién de planes,

"\ )grogramas y proyectos institucionales pudiendo incidir en la modificacién de los
R '
- 'i',;l-"ﬁésycesos analizados.
| .
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NOMBRE: ' DIVISION RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DEDPENDIENTE‘DE: DEPARTAMENTO DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Establecer los medios de verificacién para constatar si la |

planificacién de los planes, programas y proyectos referente a ‘
recursos humanos y materiales de la Institucién fueron
administrados adecuadamente, verificando si los resultados

fueron acordes a los objetivos.

FUNCIONES:

1. Proporcionar diferentes indicadores para constatar si la tarea en curso es acorde a los
objetivos planteados.

2. Planificar la administracion de los recursos humanos y materiales en los distintos
planes, programas y proyectos.

3. Constar con el asesoramiento de profesionales idéneos para la consecucién del tipo de

proyecto que se lleve a cabo.
4. Establecer que los plazos en tiempo sean acordes a los objetivos planteados.
5. Constatar avances, mediante informes de evolucién.

6. Informar sobre irregularidades en el proceso de control de cada plan, programa y/o

proyecto en ejecucion.
7. Bvaluar la conclusién del plan, programa y/o proyecto.

/,D":—“‘\\.\8 Realizar un seguimiento evaluativo de los resultados post de cada plan, programa,

\C'.u gt ; “x,
o g)royecto

Lo
f

9} "\ﬁenﬁcar si 1a utilizacién de los recursos humanos y materiales en los distintos planes,
£ g }j;-ogramas y proyectos fueron debidamente administrados.

!
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA.

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE  ADMINISTRACION,

PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO FLOTA Y EQUIPAMIENTO

DEPARTAMENTO ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO
DIVISION PATRIMONIO

MISION: Organizacién, gestién, control y coordinacion de las actividades

relacionadas al apoyo logistico de las Dependencias Policiales de
la Policia de Santa Cruz, proveyendo bienes tangibles o concretos
(recursos materiales, insumos, racionamiento, etc.) con los que
dispone, con el fin de dar un cormrecto funcionamiento a la
Institucién para una mejor calidad de servicio a la sociedad. ‘

FUNCIONES:

L.

Desarrollar e implementar tareas logisticas conjuntas en materia de abastecimiento,
almacenamiento, fransporte, mantenimiento y disposicion final de médios materiales a
las diversas dependencias policiales.

Promover la integracion de los sistemas de mantenimiento de los medios materiales de
la. Policfa de la Provincia de Santa Cruz en base a criterios de eficiencia e
interoperabilidad.

. Asesorar a la Superintendencia de Administracién, Planificacién y Desarrollo, en

aspectos inherentes a Jo Patrimenial y en lo referente a la adquisicién de recursos.
Generar espacios de dialogo con personas fisicas y juridicas (estatales y/o privados), en

la mejora de calidad de los bienes e insumos adquiridos.

. Participar de todas las reuniones en las que fuera i'equerido a los fines de sugerir o

proponer proyectos, para lograr una mayor eficiencia en las actividades de apoyo
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10.

11.

12.

nacionales que atraviesan el territorio provincial,

- Coordinar los operativos de ordenamiento, prevencion, control y fiscalizacién en

materia de triusito y seguridad.

. Interactuar en forma permanente con las demés dependencias policiales, en operativos

que se planifiquen a fin de optimizar recursos.

- Actuar en hechos de catdstrofes que ocurran sobre las rutas nacionales ¥ provinciales,

dafios al medio ambiente Y en casos de animales sueltos con la coordinacién de las
dreas competentes,

- Disponer todas aquellas medidas que contribuyan a2 un mejor cumplimienio de la

funcién de seguridad vial, conforme con lag normas legales vigentes.

Ejercer el control y vigilancia de las Unidades Operativas Camineras existentes y a
crearse en la red vial de la provincia (rutas provinciales, nacionales, primarias,
secundarias y complementarias).

Proponer a la superioridad ia concrecién de Convenios de Cooperacién Mutua con
Municipios y Comisiones de Fomento con ¢l fin de potenciar, optimizar e instrumentar
recursos técnicos y humanos, y facultar a las Patrullag Urbanas a realizar tareas de
control y fiscalizacidn dentro de los ejidos urbanos,

Elaborar 6rdenes operacionales para operativos de control vehicular que ordene la
superioridad policial.

Planificar y ejecutar operativos que deban implementarse a rafz de eventos masivos y/o |
populares, programados o esponténeos. |

. Planificar, coordinar y ejecutar,' en coordinacién con la Agencia Provincial de

Seguridad Vial, las campafias de prevencién y control vial, previstas para los periodos

invierno-verano.

ial, todos aquellos
dades Operativas

********t**#*************************

~
O forit T



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPARTAMENTO FLOTA Y EQUIPAMIENTO

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION AUTOMOTORES

DIVISION EQUIPAMIENTO

MISION: Intervenir en el planeamiento global de la adquisicién,

mantenimiento, registro y distribucién de armamento, equipos y
méviles policiales para la correcta conservacién de los mismos,
con el objeto de buscar un mejoramiento permanente en la
calidad del servicio policial.

i.

'FUNCIONES:

Intervenir en la adquisicion de municiones, atmamento y/o repuestos de armas, como

asf de equipos especiales.

Intervenir en las adjudicaciones y/o recepcién de matéﬁal adquirido, con control de
calidad, y que los mismos se ajusten a los pliegos y especificaciones técnicas

Realizar las reposiciones, mantenimiento y distribucién de municiones, armamento y/o
repuestos de armas, como asf de equipos especiales. |

Propiciar ante la Divisién Patrimonio, conforme la reglamentacién vigente la baja de

los mdviles policiales que se encuentren fuera de servicio.

. Intervenir en la adquisicién de autopartes y/o cualquier elemento que utilizaran los

vehiculos policiales para el desempefio de las tareas inherentes a la Institucién Policial.
Asimismo proponer la renovacién de la flota policial acorde a las necesidades de la
Institucién.

% Jevar adelante la recepcién, el depésito, la conservacién, custodia, registro ¥y
_clakificacién del material de resguardo, en desuso o que no esté en condiciones de
A

S | AN
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aptitud para ser utilizados. _

7. Controlar que se produzcan los registros de la cantidad de armamento que posee la
Policia de la Provincia de Santa Cruz, con jerarquia, apellido y nombre, como asi del
destino de quien tuviere a su cargo armamento, chalecos balisticos y/o cualciuier otro

elemento que se asignara con cargo, tanto al personal como a las Dcpcndcncias

todo lo que respecta a los aspectos de infraestructura y control téenico de las
R ‘ dcpeiadenclas pertenecientes a la Policia de la Provincia de Santa Cruz.
S .



PODER

EJECUTIVO

NOMBRE: DIVISION AUTOMOTORES

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO FLOTA Y EQUIPAMIENTO
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: Gestionar la  adquisicién, mantenimiento, registro

acondicionamiento de los méviles policiales para el correcto

funcionamiento y conservacidn del material rodante.

FUNCIONES:

‘1. Entender la compra de repuestos y autopartes y/o cualquier otro elemento que utilizaran
los vehiculos dentro de la institucion policial para su correcto funcionamiento.

2. Llevar adelante registro de la cantidad de vehiculos que posee la Policia de la Provincia
de Santa Cruz, como asi del destino en el que se encontrara afectado. '

3. Disponer las especificaciones técnicas mediante el personal idéneo, para futuras
adquisiciones de méviles policiales.

4. Proporcionar el buen funcionamiento de los vehiculos afectados a la institucién policial.

L

"*'Zj;fiis_:’:\ﬁegistrar y clasificar los méviles policiales que no estén en condiciones para ser

oo, utilizados.
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NOMBRE: DIVISION EQUIPAMIENTO

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO FLOTA Y EQUIPAM[ENTO
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Gestionar la adquisicién, mantenimiento, registro y distribucién de

armamentos y equipos policiales, como asi procederé al resguardo
y almacenamiento de municiones, armas, equipamiento y

uniformes.

FUNCIONES:

1. Gestionar la compra de municiones, armamento y/o cualquier otro elemento que utilizare
1a Policia para su desempefio. | _

. Realizar la reposicién, mantenimiento y distribucién de municiones, armamento y/o
repuestos de armas, como asf de equipos especiales.

. Registrar la cantidad de armamento que posee la Policia de la Provincia de Santa Cruz,
con jerarqufa, apellido y nombre, como as{ del destino de quien tuviere a su.cargo
armamento, chalecos balisticos y/o cualquier otro elemento que se asignara con cargo,
tanto al personal como a las Unidades Policiales.

. Disponer de las especificaciones técnicas mediante el personal idoéneo, para futuras
adquisiciones de de armamento y municiones, como asi de equipos j:ara Jos grupos
especiales y uniformes.

. Proporcionar la conservacién, custodia y distribucién de la totalidad del armamento,

":ﬁ f"'"'""___fgmpamento y uniformes a asignar. Asimismo realizara la clasificacién del material en

chpso que no esté en condiciones de ser utilizado.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA
UNIDADES A SU CARGO: DIVISION ADQUISICIONES
" DIVISION MANTENIMIENTO
MISION: Gestionar las compras de bienes e insumos, los que seran
Y destinados acorde a las funciones que realizan las
—~ ' Dependencias, siguiendo los lineamientos de las leyes vigentes.

Asimismo efectuara el planeamiento, asesoramiento y
relevamiento, de las distintos bienes inmuebles pertenecientes a
esta Institucidn Policial, a fin de concretar las refacciones y/o

construcciones que correspondan.

FUNCIONES:
1. Realizar ante la instancia correspondiente la adquisicién de bienes e insumos.

2. Proponer directivas para el mejoramiento y mantenimiento de bienes muebles e

inmuebles.
7~ 3..Gestionar en forma conjunta con el Departamento Flota y Equipamiento, la adquisicién
— de uniformes policiales, armamentos, municiones, equipos y flota vehicular.

= .k._i,l_‘;‘ Proporcionar las condiciones edilicias a fin de realizar ampliaciones y/o modificaciones

||
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NOMBRE: DIVISION ADQUISICIONES

DEPENDIENTE DE: | DEPARTAMENTO ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Realizar la confeccion de expedientes y/o " tramites

administrativos que correspondiere para la adquisicién para la
posterior distribucién de lo adquirido, a las distintas

Dependencias.-

FUNCIONES: .
1. Propiciar la compra de bienes ¢ insumos, los cuales serén distribuidos acorde a las
necesidades dentro de la institucion policial.
2. Asistir al suministro de recursos materiales, realizar la reposicién, mantenimiento y
distribucién de eétos, por medio de la administracién logistica y cadena de suministro
que corresponda,

3. Llevar adelante el control sobre los trabajos realizados de las diferentes dependencias

por parte de la imprenta policial.
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NOMBRE: DIVISION MANTENIMIENTO

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO.

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Gestionard la adquisicién, mantenimiento y control de los

recursos materiales y edificios de la institucion policial.-

FUNCIONES:
1. Ejecutar las ampliaciones y modificaciones necesarias a las dependencias policiales de
acuerdo a las necesidades.
2. Asesorar a todas las dependencias en lo que respecta a la mejora y refacciones edilicias
que sean convenientes para un mejor funcionamiento.
3. Gestionar y/o presentar proyectos a fin de efectuar la adquisicién de recursos materiales,
_ asimismo administrara el correcto uso de los mismos.
"4’ Entender la injerencia ¢ intervencién en las adjudicaciones mediante el control de

i’ Hokdokok kR bk kR kR R ERERXE LR R ERRE SRR SRR R EREFETREES
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NOMBRE: DIVISION PATRIMONIO

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Confeccionar y mantener actuslizado el Inventario General del

Patrimonio de la Policia de la Provincia de Santa Cruz.

FUNCIONES:

1.

Coordinar el Sistema de Informacién denominade “REGISTRO DIGITAL DE
PATRIMONIO” que permita registrar todas las operaciones de altas y bajas de de los
bienes que integran el patrimonio de la jurisdiccién.

. Registrar y producir la informacién necesaria que permita conocer el Inventario General

de Bienes Muebles e Inmuebles, con su correspondiente ubicacién, dependencia,
responsable, cédigo, descripcién del bien, valuacién y estado de vida wtil.

. Llevar adelante inspecciones en todas las dependencias de la Policia de la Provmcla de

Santa Cruz con el prop6sito de constatar lo indicado en el Registro Digital.

. Proponer directivas, para el mejoramiento y mantenimiento de bienes.
. Coordinar el Sistema de Informacién denominade “REGISTRO DIGITAL DE ARMAS

Y EXPLOSIVOS” de la Policia de la Provincia de Santa Cruz en el que se especifiquen

las caracteristicas generales de armas de fuego, municiones, pélvoras, explosivos y

"-‘.:~-.._.__aﬁnes materiales de usos cspec:ales, y otros materiales controlados, sus usuarios, las
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE ADNﬂNISTRACI(.')N,
PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO APLICACIONES
' TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO OPERACIONES TECNICAS
MISION: Actuar como centro de apoyo en materia de Tecnologias de [a
Informacién y las Comunicaciones, a la Superintendencia de
Administracién, Planificacién y Desarrollo de la Policia de la
Provincia de Santa Cruz.
FUNCIONES: |
1. Asesorar a la Superintendencia en la definicién de proyectos, polfticas y estrategias en

cuanto a la sistematizacién ¥ procesamiento de datos, y todo Io relacionado a las

comunicaciones.
Emitir las polfticas, procedimientos y métodos relacionados con las Tecnologlas de la

Informacién y las Comunicaciones (TIC’S).

- Supervisar la formalizacién y cumplimiento de las politicas y procedimientos de todos los

procesos TIC’S, dentro de la Direccién General y a nivel institucional cuando su alcance
lo amerite. _
Determinar y dirigir las estrategias de TIC’S que aseguren el alineamiento con las
estrategias de la Institucién y apoyen el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Controlar ¢l disefio, implementaci6n, procesamiento y mantenimiento de los sistemas de

computacion.
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ejecucion.
7. Establecer las politicas de seguridad sobre informaci6n, sistemas y programas
informéticos, respaldos, recuperacién de bases de datos ¥ sitio de internet,
8. Determinar las caracterfsticas técnicas de los productos y servicios informéticos
necesarios.
N 9. Establecer el proceso de implementacién de los sistemas y programas informéticos.

I\Q Verificar la adecuada integracién de la documentacién técnica de cada uno de los
g "'p_roced1m1entos que se realicen en la Direccién, asi como su actualizacion.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO APLICACIONES
TECNOLOGICAS
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en el desarrollo, implantacién y mantenimiento de
sistemas informdticos y redes, como asf también, en todo lo
concerniente a los equipos de computacién y

telecomunicaciones de 1a Institucién Policial.

FUNCIONES:

1. Asesorar y dar apoyo técnico en materia de informatica a la Direccién General.

2. Impulsar actividades sobre tecnologias de investigacién y aplicarla adecuadamente en
el desarrollo informético. |

3. Entender el planeamiento de los sistemas informéticos y redes pertenecientes a la
Institucién Policial. ' '

4. Propiciar la integracién y ejecuciéan'e los programas de desarrollo informatico.

. Coordinar los servicios que se proporcionen a diferentes dreas.

i .;fé?t{ntervenir en todo lo concemiente a las adquisiciones, necesidades y especificaciones
o ..é,'cnicas de equipos de computacion y telecomunicaciones para la Institucién Policial.

1
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NOMBRE: DEPARTAMENTO OPERACIONES TECNICAS

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: | Intervenir en todo lo concerniente a las operaciones técnicas

derivadas de las aplicaciones tecnolégicas, su instalacién,

mantenimiento y conservacion.

FUNCIONES:

1. Dirigiry organizar'la instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos y sistemas de

comunicaciones, video vigilancia y alarmas.

2. Coordinar y organizar las tareas de técnicos y operarios en la instalacién y montaje de

dispositivos y sistemas de comunicaciones, video vigilancia y alarmas.

3. Interpretar la documentacién técnica, manuales de operacidn, planos de instalacion de

~ equipos y sistemas de comunicaciones, video vigilancia y alarmas.

4. Establecer los vinculos de comunicacién y modos de transmisién, observando como

premisa la uniformidad en el lenguaje y la compatibilidad de las comunicaciones.

A 'f_“lt{articipar en comisiones y grupos de trabajo interdisciplinarios a nivel local y

provincial, que traten temas de tecnologia de comunicaciones y de seguridad en la
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NOMBRE; " DIVISION DESPACHO

DEPENDIENTE DE : SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION,
PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO:;

MISION: Establecer las normas y procedimientos que se deben tener en

~ : cuenta en la elaboracién, presentacién y trémite de la
correspondencia ante la Superintendencia de Administracién,

~ _ Planificacién y Desarrollo, de manera uniforme, precisa y

selectiva,

 FUNCIONES:

1. Llevar adelante la diagramacién administrativa diaria y con la debida proyeccién en el
tiempo conforme los requerimientos del servicio. -

2. Fiscalizar y coordinar la infraestructura administrativa, los recursos humanos y
logisticos propios necesarios, para el correcto desenvolvimiento de los elementos que le
estan subordinados, procurando optimizar el aprovechamiento de los mismos.

3. Entender en el control y fiscalizacién de toda la documentamén de la Superintendencia

- manteniendo la conﬁdenclahdad en todo momento,

4. Consignar las actmdades a través de un registro actualizado y digitalizado.

3. Coordinar reuniones en forma periédica con las Direcciones Generales, Departamentos
y Divisiones a cargo de la Superintendencia de Administracién, Planificacién y
Desarrollo.

6. Coordinar reuniones, actividades, jornadas de trabajo con otros OTganismos

Provinciales,

P ;"??\Reclblr y diligenciar toda Ia correspondencia perteneciente a la Superintendencia de
5 Admmstmclén, Planificacién y Desarrollo.

]
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NOMBRE: DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION,
PLANIFICACION Y DESARROLLO

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asesorar de manera directa al Superintendente en los asuntos
profesionales/técnicos, legales y jurldicos relacionados a su
funcién y cargo en materia de planificaciéon estratégica y

administracion de recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos.

FUNCIONES:

1. Asesorar en el desarrollo del planeamiento estratégico de recursos humanos, materiales,
financieros e informéticos y su insercion en el plan global de la Institucién Policial.
2. Disefiar e implementar estrategias de ‘seleccion y administracién de recursos
2 relacionados a la Institucién Policial;
— - 3. Emprender tareas de asesoramiento y consultoria en materia’ de seguridad y juridica.

4. Intervenir mediante asesoramiento técnico-juridico en todo expediente administrativo,
emitiendo el correspondiente informe profesional.

S““Asesorar en la planificacién de planes, programas, proyectos e intervenciones en
m’atena de segundad ciudadana o publica.
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ANEXO 1V a

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL
.__“_'——'——-——-—-—__._______—m_‘
INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS DE, LA POLICIA DE 1.A PROVINCIA DE

SANTA CRUZ
NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL,

INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE PERSONAL

MISION: Llevar adelante todo lo concemiente a la planificacién, organizacién,

coordinacién, analisis y gestién de la funcionalidad del personal policial,
asesorando al Superintendente de Personal Instruccién y Derechos

Humanos, con el fin de optimizar los recursos huma.nos de la Institucién
Policial.

FUNCIONES:

1. Intervenir, en cuanto a su competencia, en todo lo concerniente a las instancias
establecidas por el régimen de canibios de destino.
2. Intervemr en cuanto a su competencia, en todo lo concerniente a las instancias

establCCIdﬂs por el réglmen de licencias policiales,

3. Intervenir, en cuanto a su competencia, en todo lo concemniente a las instancias
I . ;

\, establecidas por el régimen disciplinario para el personal policial.

‘W \ntervenir, en cuanto a su competencia, en todo lo concerniente a las instancias

0023 %2 ; "
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establecidas por el régimen de promociones y calificaciones policiales.

5. Entender en el p];ocesd de reclutamiento de personal policial para incorporarse s la

- Institucién Policial por medic de las Escuelas Formacién Policial en cumplimiento de
la normativa vigente en la materia.

6. Entender en el proceso de seleccién y desarrollo de los concursos plblicos de oposicién
y antecedentes para incorporarse a la Institucién Policial en el Cuerpo Profesional en
cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

7. Administrar el Sistema de Informacién denominado REGISTRO UNICO DE
PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD (RUPPA) permitiendo registrar todas las
operaciones de altas y bajas, como asi también, mantener digitalizado el Legajo
Personal de cada personal perteneciente a la Policfa de la Provincia de Santa Cruz.

8. Procesar y producir la informacion necesaria que permita conocer el estado del personal
perteneciente a la Institucién Policial, con su correspondiente destirio, dependencia,

responsable directo, legajo, descripcién de armas y explosivos a su cargo, etc.

. Intervenir en todos los trimites administrativos, judiciales, contables y expedientes que

N, guaren relacién con asuntos relacionados con el personal perteneciente a la Institucién

Y\ Policial, verificando su contenido y formalidad, para cumplir con los requisitos que

sxua la normativa vigente.

*********#*****#******************#***********lll'k***
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DEPENDIENTE DE: - DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION MOVIMIENTO DE PERSONAL

DIVISION RETIROS Y JUBILACIONES

MISION: Asistir al Director General en todo lo concerniente al diligenciamiento

administrativo frente a la tramitacién de toda novedad vinculada con el
personal perteneciente a la Institucién Policial.

FUNCIONES:

1.

Entender en la tramitacién de las certificaciones correspondientes a embargos v
retenciones judiciales, como asf también oforgar diligencianﬁento a oficios judiciales y
emolumentos relacionados al personal pqﬂénediente a 1a Institucién Policial.

Intervenir en la planificacién y organizacién de la distribucién del personal policial a
través de los -cambios de destino y nombramientos, conforme las necesidades
determinadas por e] disefio institucional. '

Manterer actualizados los legajos del personal perteneciente a la Insﬁmciéﬁ l?olicial.
Entender en la tramitacién de altas y 6ajas, nombramientos, contratos de profesores,
cambios de escalafones y especialidades, confirmaciones, transferencias vy
categorizaciones. _

Entender en la tramitacién de la cobertura social, seguros e indemnizaciongs por del
personal perteneciente a la Institucién Policial.

. Asesorar en lo concerniente a la situacién del personal policial con respecto a los

asuntos del régimen de calificaciones y promociones policialés.

- Entender en la tramitacién atinente al régimen de licencias policiales.
Entender en las tramitaciones atinentes al régimen disciplinario para el personal

[
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policial.

9. Asesorar en los procesos de incorporacién de personal a la Institucién Policial de

(s S
O R i . -« ]
J A ;. v y acuerdo ala normativa vigente en la materia.
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NOMBRE: DIVISION MOVIMIENTO DE PERSONAL
DEPENDIENTE DE: _ DEPARTAMENTO DE PERSONAL
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asistir en el desarrollo de la tramitacion administrativa de

personal perteneciente a la Institucién Policial

FUNCIONES:

1. Llevar adelante la gestién administrativa de los diversos estadios del personal
agrupéndolo en las Secciones de Personal Superior, Personal de Suboficiales y Agentes,
Personal Profesional y Auxiliares.

2. Llevar adelante la gestién administrativa en lo concemiente a los procesos de
incorporacidn del personal de la Policfa de la Provincia de Santa Cruz ya sea por medio
de la Escuelas de Formacién Inicial y/o de lo resultante de los concursos publicos de
oposicién y antecedentes.

3. Realizar expedientes de altas y bajas, nombramientos, contrato de profesores, cambio
de escalafébn y especialidades, confirmaciones en el cargo, transferencias y
categorizaciones.

4. Tramitar la cobertura social, seguros, indemnizaciones del personal perteneciente a la
Institucién Policial.

5. Llevar adelante la confeccidn, asignacién y ordenamiento adnﬂnistraﬁvo en cuanto al

nimero de legajos, fojas de servicio y credenciales.

. Asistir en lo inberente a la tramitacién administrativa de la situacién del personal

policial con respecto a los asuntos del régimen de calificaciones y promociones.

I
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' 8. Propiciar el registro del cronograma de licencias ordinarias y extraordinarias.

Y

9 Propiciar el diligenciamiento administrativo general consecuente de la situacién de
" revista del personal perteneciente a la Institucién Policial.
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NOMBRE: DIVISION RETIROS Y JUBILACIONES
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asistir en ¢l desarrollo de la tramitacion administrativa de

personal perteneciente a la Institucién Policial en cuanto a su

situacion de retiro o jubilacion.

FUNCIONES:

1. Llevar adelante la gestién administrativa de los Retiros Voluntarios solicitados por el
personal policial de acuerdo a la legislacién y procedimiento vigentes en la materia.

2. Propender el inicio de las gestiones administrativos de los Retiros Obligatorios a partir
de una definicién institucional en cuanto lo determine la legislacion y procedimientos

vigentes en la materia.

‘#‘%{‘3-:"‘1 Llevar adelante la gestién administrativa de las jubilaciones para el personal civil

o ‘_;f\f‘:':.kak_iependicntc de la Institucién Policial de acuerdo a la legislacién y procedimientos
R ' .

"% %y Vigentes eh la materia.
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NOMBRE: : DIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION

DEPENDIENTE DE: . SUPERINTENDENCIA DE ~ PERSONAL,
INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO ESCUELA SUPERIOR DE
POLICIA

DEPARTAMENTO ESCUELA DE CADETES

DEPARTAMENTO DE FORMACION PERMANENTE

MISION: Articular las distintas fases de la Formacién: y Capacitacion
inicial, superior y continua a fin de fortalecer la
profesionalizacién de la Institucién Policial.

FUNCIONES:

1. Planificar acciones de formacién profesional y permanente para el personal policial,
conforme a los lineamientos generales y pautas establecidas por la Superintendencia de
Personal Instruccién y Derechos Humanos.

2. Entender en la capacitacién técnico-profesional de todo el personal de los distintos
. escalafones y especialidades a partir de un plancamiento de las necesidades
determinadas por el disefio institucional.

3. Desarrollar acciones de monitoreo y supervisién de los procesos de formaci6n inicial

del personal policial incorporado en los Centros Formativos de Reclutamiento de todo
el &mbito provincial. | '

& .
/ /fﬁ\qq% Proponer a la Superintendencia de Personal, Instruccién y Derechos Humano la oferta
FENA

T

e formacién y capacitacion para el personal policial con otras Fuerzas Policiales y de

s : 11l

o

Fd

eguridad del pa§ través de lasparticipacion en carreras, cursos, jornadas, seminatios
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y toda otra modalidad apropiada para el fortalecimiento de las capacidades

. Propiciar la construccién, desarrollo y transferencia de conocimiento en todas sus

formas, garantizando su aplicaci6n igualitaria en el &mbito de la Institucién Policial.

. Detectar, coordinar y asesorar a la Superintendencia de Personal, Instruccién y

Derechos Humanos, respecto de las demandas y necesidades de actualizacién y
capacitacién del recurso humano de la Institucién Policial.

. Promover el desarrollo de la capacitacién permanente, con el objetivo de incrementar el

fortalecimiento de las capacidades profesionales e incentivar las acciones tendientes a
elevar el nivel cultural del personal policial.

. Evaluar los procesos de capacitacién y perfeccionamiento que fueran ofertados a esta

Direccién General;

. Entender en la planificacién y desarrollo de los programas de Capacitacién Superior

implementados en los cursos de ascenso a las jerarquias inmediatas.

10. Propiciar la investigacién cientffica tendiente a optimizar las técnicas del peréonal

policial de distintos escalafones y especialidades.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ESCUELA DE CADETES POLICIA
“Crio. Insp, Eduardo V, Taret”,

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION
UNIDADES A SU CARGO:
| MISION: Llevar adelante el reclutamiento destinado instruir a todo el

Persona Superior del Cuerpo de Seguridad, abarcando los
Escalafones de Seguridad, Bomberos, Criminalistica 'y
. Penitenciario, procurando la adquisicién de las cualidades,

actitudes y conocimientos para conformar el cuadro de .
| oficiales y permitirles su posterior perfeccionamiento,

debiendo ajustarse a los lineamientos educativos vigentes.

FUNCIONES:
1. Intervenir en todo lo concerniente al régimen particular de la Escuela de Cadetes.

2. Propiciar ingresos, bajas y egresos de los Cadetes conforme lo determine Ia normativa
vigente en la materia.

3. Formalizar las incorporaciones de los ﬁostulantes a Cadetes, utilizando para ello el
- equipo técnico interdisciplinario, verificando las condiciones morales, intelectuales y
psicofisicas sean acordes al perfil que se haya establecido y en cumplimiento de Ia

normativa vigente en la materia.

. 4. Instruir intelectualmente al Cuerpo de Cadetes con los conocimientos profesionales

% - bésicos, complementada con la preparacién fisica necesaria.

lanificar y desarrollar durante la etapa de formacién, la instruccién policial que

0023
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permita Ilevar a la précuca los conocimientos adqmndos ligados con las exigencias que

demanda su profesién.

6. Diagramar, coordinar y supervisar el desarrollo de las Practicas profesionalizantes del
Cuerpo de Cadetes.

7. Desarrollar y Estimular conocimientos teniendo en cuanta o puesta en prictica y el
desarrollo de Ias actividades policiales.

Valorar el saber y la educacién formal. Partir de una educacién contextual, como punto
de partida para obtener perfiles mas profesionales y nociones centrales de la préctica
licial diaria.

**#**************#**#***************

0023

E'N




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPARTAMENTO ESCUELA SUPERIOR DE
POLICIA

DEPENDIENTE DE: DIRECC"ION GENERAL DE INSTRUCCION

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en lo relativo a la Capacitacién del Personal Superior

de la Institucién Policial promoviendo acciones de
perfeccionamiento, actualizacién e investigacién, con la
finalidad de configurar un perfil profesional inherente a los
conductores de la Institucién, en los quehaceres propios de los

, niveles estratégicos y alto gerenciamiento,

FUNCIONES:

1. Entender en la preparacién profesional del Personal Superior Policial, tendiente a-
optimizar el rol profesional que deberén desempefiar al ocupar niveles estratégicos o de
alta conduccion.

2. Organizar, planificar y coordina una capacitacién permanente, para la instrucci6n a nivel
profesional del personal policial. '

Entender en la planificacién y desarrollo de los programas de Capacitacién Superior

implementados en los cursos de ascenso a las jerarquias inmediatas.
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NOMBRE:

DEPENDIENTE DE:

DIRECCION GENERAL DE INSTRUCCION

UNIDADES A SU CARGO:

DIVISION ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
AGENTES

DIVISION CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y
DOCTRINA POLICIAL

DIVISION CENTRO DE TIRO POLICIAL

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
SUR

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
SUDOESTE

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
CENTRO

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
NORTE

MISION:

Entender en el desempefio del personal policial, mediante la
adquisicién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
actitudes  necesarias  para mejorar  las  competencias
profesionales, considerando los diversos niveles, jerarquias y

posiciones de todo funcionario, en sus actuales y futuros cargos,

‘adaptandose a las exigencias cambiantes del entorno y del

momento.

CIONES:

NN 39

1. Entender en la organizacién, planificacién ¥ coordinacién de un PLAN ANUA DE
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CAPACITACIONES TECNICO-PROFESIONAL continuo y Petmanente, realizada de
forma descentralizada, y destinada a profundizar la formacién inicial, procurando los
conocimientos técnicos que servirdn para el desempefio de funciones especificas
desarrolladas en los distintos niveles, escalafones y especialidades.

. Propiciar el desarrollo de cursos, talleres, seminarios, ciclos de conferencias y toda otra
actividad de perfeccionamiento y actualizacién.,

- Entender en toda instruccién realizada en destinos operativos, cuya duracién sea menor
al afio calendario y se oriente a nivelar conocimientos y establecer pautas de desempefio

profesional.

. Desarrollar actividades de actualizacién profesional que respondan a las necesidades de
contexto.

- Desarrollar un sistema dingmico Y permanente de entrenamiento en competencias

A ) policiales basicas.

. Desarrollar un sistema dindmico Y permanente instruccién de tiro.

**************************!*****
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NOMBRE: DIVISION ESCUELA DE SUBOFICIALES ' Y
AGENTES

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE FORMACION PERMANENTE

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: La incorporacién y educacién integral de los futuros Agentes de

Policfa procurando la adquisicién de las cualidades, actitudes y
conocimientos para conformar el cuadro del personal
subalterno, debiendo ajustarse a los lineamientos educativos

vigentes.

FUNCIONES:

1.

Intervenir en todo lo concerniente al régimen particulaf de la Escuela de Suboﬁciales y
Agentes,

Propiciar ingresos, bajas y egresos de los Agentes conforme lo determine la normativa

vigente en la materia.

Formalizar las incorporaciones de los postulantes a Agente, utilizando para ello el
equipo técnico interdisciplinario, verificando las condiciones morﬁles, intelectuales y
psicofisicas sean acordes al perfil que se haya establecido y en cumplimiento de la

pormativa vigente en la materia.

Instruir intelectualmente al Cuerpo de Agentes con los conocimientos profesionales
bésicos, complementada con la preparacién fisica necesaria.

. Planificar y desarrollar durante la etapa de formacién, la instruccién policial que

permita Hevar a la prictica los conocimientos adquiridos ligados con las exigencias que

demanda su profesién.

Desarrollar y Estimular conocimientos teniendo en cuanta la puesta en préctica y el
desarrollo de las actividades policiales.



PODER EJECUTIVO

'NOMBRE;: DIVISION CENTRO DE ENTRENAMIENTO Y

DOCTRINA POLICIAL
DEPENDIENTE DE: * DEPARTAMENTO DE, FORMACION PERMANENTE
UNIDADES A SU CARGO:
I_\HSION : Entender en el fortalecimiento de doctrinas, técnicas y

practicas comprometidas con la plena vigencia de los derechos
humanos, las acciones de actualizacién ¥ capacitacion policial_
a partir de una planificacién estratégica, e implementada y
evaluada de manera sistematica por un equipo
profesionalizado en la materia.

FUNCIONES:

1. Formular doctrina y desarrollar materiales de apoyo a la formacidn respecto de las
acciones de actualizacién profesional Y entrenamiento especializado que implemente,

2. Desarrollar un sistema dinimico Y permanente de entrenamiento en competencias
policiales bésicas, que alcance a todo el personal —oficiales y suboficiales—,
abordando prioritariamente los siguientes ejes estratégicos de formacién:

a) Uso de la fuerze{ de acuerdo con los estindares internacionales de
derechos humanos;

b) Bioseguridad Y primeros auxilios;

¢) Comunicacién y herramientas para el abordaje de conflictos; |

d) Aspectos tdctico-operativos de los procedimientos policiales més
habituales,

- ‘;{é\,‘ Desarrollar actividades de actualizacién profesional que respondan a las necesidades de

fou, Ny

aj\ ! “ contexto, en funcién de las prioridades definidas por las politicas de seguridad,

A ,h f}' Desarrollar programas especificos de entrenamiento especializado.,
o ’.'_‘ r:
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NOMBRE: DIVISION CENTRO DE TIRO POLICIAL
DEPENDIENTE DE: DEPJl&RTAMENTO DEF OMCION PERMANENTE
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Desarrollar una planificacién continua y permanente de

actualizacién y entrenamiento policial en tiro especifico,
preparacién y ejercitacién destinadas al personal policial.

FUNCIONES:

1. Organizar, planificar y coordinar una programacién continua y permanente de tiro, para
la capacitacién del personal policial a nivel provincial.

2. Ejercer un control administrativo y académico de las capacitaciones antes mencionadas.

3. Promover cursos, jomadas y seminarios de actualizacién teérico practico para el

personal.

4. Instruir al personal que concutre a las précticas de tiro obligatoria y/o voluntaria
ajustandose a los lineamientos que establezca Departamento.

“28 Incrementar pricticas de entrenamiento con armas de fuego, fortaleciendo y respetando

3 !} en todo momento las medidas de seguridad y proteccién, aumentando la efectividad y

L

7% ; ‘
e }.,' /-’ dominio de técnicas.
gty 455 )
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NOMBRE: DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
SUR

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
SUDOESTE

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA
CENTRO

DIVISION ESPECIALIDADES POLICIALES ZONA

NORTE
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE FORMACION PERMANENTE
- UNIDADES A SU CARGO:
MISION; . Articular y coordinar con el Departamento, las capacitaciqnes y

perfeccionamientos del personal policial de las zonas
correspondientes, desde un enfoque interdisciplinario,
cooperativo, abierto a la penna}xente actualizacién y evolucién
de los conocimientos en materias dp seguridad, cientifica y

tecnolégica.

FUNCIONES:

1. Desarrollar acciones de capacitacién permanente para el personal policial de ambos
cuadros, conforme a los lineamientos del Departamento.

. Difundir el PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES TECNICO-PROFESIONAL &
todo el personal policial de las zonas correspondientes.

Il
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policial.

4. Promover el desarrollo de la Capacitacion continua, tendiente a incrementar el
fortaleciriento de las capacidades profesionales e incentivar las acciones tendientes a

elevar el nivel cultural del personal policial.

Realizar estudios tendientes a generar cursos de especializacién que mejoren la
o

.
4

3

apacitacion de los fimcionarios policiales de los diferentes escalafones y
ecialidades de la jurisdiccion asignada.

'#****************#***********#*#*****#*****#*
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR POLICIAL

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL, INSTRUCCION Y
DERECHOS HUMANOS ‘

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
'DIVISION DE BIENESTAR POLICIAL ZONA NORTE

DIVISION. DE BIENESTAR POLICIAL ZONA
CENTRO

'DIVISION DE BIENESTAR POLICIAL ZONA
SUDOESTE

MISION: Entender en todo lo concerniente a la promoci6n del bienestar
del personal policial, propiciando el mejoramiento de las
condiciones de desarrollo integral en su 4mbito laboral; como

asi también, la asistencia de su nficleo familiar.

FUNCIONES:

1. Llevar adelante actividades que propicien la educacién e implementacién de politicas

psicosociales y de salud;

2. Entender en el control y asistencia de efectivos policiales derivados en distintos puntos
del pais en atencidn y contencién de los mismos o de familiares de estos;

. Promover y propiciar- ¢l mejoramiento de la salud biopsicosocial, brindando las

prestaciones profesionales de incumbencia;

Garantizar la accesibilidad y calidad de los servicios prestados a través de las dependen-

0023 +
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cias a su cargo, en coordinacién con las normas ¥ procedimientos vigentes;

5. Proponer la celebracién convenios con entidades Nacionales, Provinciales, Municipales
o Privadas, con el fin de apoyar a nivel de redes, el trabajo interinstitucional, que se

desarrollara por derivacién o de acuerdo con diversas instituciones;

6. Facilitar el desarrollo integral del bienestar policial, creando protocolos de intervencién,
estrategias de actuacién acordes a las necesidades, demandas y probleméticas actuales.

7. Difundir sobre los servicios, actividades, acciones preventivas, de promocién,
protocolos de la cobertura y asistencia profesional de la Direccién General.

8. Crear equipos interdisciplinarios para el abordaje integral, garantizando los derechos
humanos del personal policial y su familia.

9. Asistir al Superintendente en la mplementaclén de politlcas de promocién del bienestar
social del personal policial.

. Implementar acciones tendientes al mcjdramiento de la salud fisica y mental del
personal y de su grupo familiar.

. Articular politicas de solucién habitacional destinadas <l personal policial con

* organijsmos piiblicos o privados.

P SRRk ok A o oR o o b ok ek o o
. -'.I: 'L.. ‘,-..J

[
H



e

PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPARTAMENTO DE SANIDAD

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR POLICIAL
. UNIDADES A SU CARGO: DIVISION RECONOCIMIENTOS MEDICOS
MISION: Entender en Ia proteccién de la salud aplicando principios

de prevencién y asistencia médica integral para el
personal policial y su familia; como as{ también,
intervenir en las instancias = administrativas de

reconocimientos médicos,

-~

FUNCIONES:

1. Desarroliar mecanismos que propicien una metodologia de trabajo interdisciplinaria con
el objetivo de disefiar politicas de promocidn, prevencién y atencifn de la salud ﬁa.fa el

personal policial.

2. Propiciar el desarrollo progresivo dentro de a Institucién Policial de mecanismos
inherentes a la atenci6n sanitaria del personal policial.

3. Promover y proponer la adopcién de politicas y actividades vinculadas con la
T capacitacién y educacién sanitaria del personal, vacunacién y socorrismo en el
émbito de la Institucién Policial.

: Entender en todo lo concemiente a las instancias de reconocimientos médicos del
% J ¥ personal policial,
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NOMBRE: DIVISION RECONOCIMIENTOS MEDICOS
1 DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE SANIDAD
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: - Intervenir, en cuanto a su competencia, en todo lo

concerniente al Reglamento del Régimen de Licencias
Policiales; como asi también, en los casos de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales sufridas por el

- personal policial.
FUNCIONES:

1. Ejercer un rol consultivo dentro del 4mbito material de su competencia y brindar
el apoyo técnico y colaboracién que le sean requeridos por las distintas
dependencias pertenecientes a la Institucidn Policial.

2. Confeccionar y mantener actualizado el registro de enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo ccurridos al personal policial. '

3. Efectnar toda otra actividad que para el Servicio de Medicina del Trabajo

_ corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 19.587 ¥ Sus normas

modificatorias y complementarias,

4. Administrar, géstionar y auditar los casos y la informacién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales suftidas por el personal policial en el
émbito de su competencia.

-\ Conceder y fiscalizar las licencias de su competencia y controlar las prestaciones
! de servicios realizadas por terceros.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR POLICIAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asistir al Director General en la promoci6n del bieﬁestar
del personal policial .

FUNCIONES:

1. Asistir al Director General en la implementacién de politicas de promocién del
bienestar social del personal policial.

2. Implementar acciones tendientes al mejoramiento de la salud fisica ¥y mental del

personal y de su grupo familiar.

3. Articular polﬂ;lcas de solucién habitacional destmadas al personal policial.

%Eii%

\ Coordinar acciones vinculadas a la promocién de actividades deportivas, recreativas,

turisticas y de esparcimiento en general,
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NOMBRE: DIVISION BIENESTAR POLICIAL ZONA NORTE
DIVISION BIENESTAR POLICIAL ZONA CENTRO
DIVISION BIENESTAR POLICIAL ZONA SUDOESTE

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR POLICIAL
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: Trabajar de forma coordinada con los Departamentos y

Divisiones dependientes de la Direccién General con el
objeto de hacer extensible a las dependenclas policiales
del interior provincial el desarrollo de las politicas
institucionales en relacién a las misiones y funciones
asignadas.

FUNCIONES:

1. Coordmar ¥ propiciar el acercamiento de politicas instituciones tendientes al bienestar
del personal policial,

2. Coordinar y propiciar el acercamiento de politicas institucionales tendientes a 1a
educacién e implementacién de politicas psicosociales y de salud,

¥
G

ety i{?y}\‘.‘ Coordinar los aspectos inherentes, en cuanto a su competencia, del Reglamento del
A i 'l! i Régimen de Licencias Policiales.

*'l"l'***********************#*************#*******
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NOMBRE: . DIVISION DESPACHO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL,

INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Establecer las normas y procedimientos que se deben tener en

cuenta en la elaboracion, presentacién .y trémite de la
comrespondencia ante la Superintendencia de Personal,

Instruccién y Derechos Humanos de manera uniforme, precisay
selectiva.

FUNCIONES:

1.

N
3

&

Llevar adelante la diagramacién administrativa diaria y con la debida proyecciéﬁ en el

tiempo conforme los requerimientos del servicio.

Fiscalizar y coordinar la infraestructura administrativa, los recursos humanos y
logisticos propios necesarios, para el correcto desenvolvimiento de los elementos que le

estdn subordinados, procurando optimizar el aprovechamiento de los mismos.

Entender en el control y fiscalizacién de toda la documentacion de ia Superintendencia

manteniendo la confidencialidad en todo momento.
Consignar las actividades a través de un registro actualizado y digitalizado.

Coordinar reuniones en forma periédica con las Direcciones Generales, Departamentos
y Divisiones a cargo de la

Coordinar reuniones, actividades, jornadas de trabajo con otros organismos
Provinciales.

Recibir y diligenciar toda la correspondencia pertencciente a la Superintendencia de
Personal, Instruccién y Derechos Humanos.

v ,:.ﬂ.' I
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NOMBRE: = = DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL,
INSTRUCCION Y DERECHOS HUMANOS

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asesorar de manera directa al Superintendente en los asuntos
legales, juridicos y técnicos relacionado a su funcién y cargo en
materia de recursos humanos de la institucién policial.

FUNCIONES:

1. Asesorar en el desarrollo del planeamiento estratégico de recursos humanos, materiales,
financieros e informéticos y su insercion en el plan global de la Institucién Pohclal

2. Disefiar e implementar estrategias de seleccion y administracién de recursos
relacionados a la Institucién Policial;

3. Emprender tareas de asesoramiento y consultoria en materia de seguridad y juridica.

4. TIntervenir mediante asesoramiento técnico-juridico en todo expediente administrativo,

emitiendo el correspondiente informe profesional.

sesorar en la planificacién de planes, programas, proyectos e intervenciones en

fnateria de seguridad ciudadana o pliblica. ’

#********#***#***#******#*#***###*****
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ANEXO Va

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE

SEGURIDAD DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ,

NOMBRE DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES
DEPENDIENTE DE;: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE ORDEN URBANO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD RURAL
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PRIVADA Y
BANCARIA |

DIVISION SERVICIO DE POLICfA ADICIONAL

MISION: Asistir al Superintendente en todo lo concerniente al desarrollo
de las operaciones generales y especiales de seguridad
preservando ¢l orden y la seguridad publica.

FUNCIONES:

1. Entender en la realizacién de reuniones piblicas para mantener el orden Y prevenir el
delito, incidentes, disturbios y manifestaciones piiblicas.
2. Intervenir en la planificacién y desarrollo de las reuniones deportivas y de

esparcimiento, disponiendo las medidas que sean necesarias para proteger la
normalidad del acto y las buenas costumbres.

- Entender en todo lo concemiente al Servicio de Policfa Adicional dentro de Ia
juﬁsdicciénprovincial,enlosmsosyformasqmdetamimhmglmncién_

. Entenderenwdolorefeﬁdoalamevaﬁdnywtjmﬁmdedndnjm
rural.
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NOMBRE DIRECCION GENERAL REGIONAL SUR

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD

UNIDADES A CARGO: DEPARTAMENTO SUB DIRECCION REGIONAL
SUR

MISION: Planificar, conducir, ejecutar y controlar acciones inherentes a las

tareas de seguridad publica, debiendo proveer de apoyo técnico y

logfstico a la totalidad de las dependencias, dentro del 4mbito de su
jurisdiccidn, '

FUNCIONES:

1. Conducir la zona- asignada, administrarla y ejercer el contralor disciplinario de acuerdo
con las érdenes y directivas que imparta la Superintendencia, en un todo conforme a la
reglamentaci6n vigente,

2. Inspeccionar y visitar periédicamente las dependencias bajo su érbita,

3. Ejercer el contralor y cumplimiento de las 6rdenes que se impartan a las dependencias
de su jurisdiccion.

4. Proponer al Superintendente de Policia de Seguridad los cambios destino del personal
policial.

5. Podrd efectuar los pases de los efectivos policiales dentro de las localidades que le
dependen,

6. Emitir directivas en cuanto a la planificacién y desamrollo de acciones tendientes a
prevenirymnjmar_todaperurbaciéndclordmpﬁbﬁwglmmh
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NOMBRE

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD

UNIDADES A CARGO: DEPARTAMENTO SUB DIRECCION REGIONAL

SUDOESTE

MISION: Planificar, coﬁducir, ejecutar y controlar acciones inherentes a lag
tareas de seguridad publica, debiendo proveer de apoyo técnico y
logistico a la totalidad de Jag dependencias, dentro dej dmbito de su
jurisdiccién,

FUNCIONES:

1.

Conducir la zona asignada, administrarlq Y gjercer el contralor disciplinario de acuerdo

reglamentacitn vigente,

Inspeccionar y visitar peribdicamente las dependencias bajo su 6rbita,

- Ejercer el contralor Yy cumplimiento de Ias érdenes que se impartan a Jag dependencias

de su jurisdiccién,

policial.

Podra efectuar Jos Pases de los efectivos policiales dentro de las localidades que e
dependen.

Emitir directivas en cuanto 2 la planificacién y desarrollo de acciones tendientes ‘a
prevenir y conjutar toda perturbacién del orden priblico garantizando especialmente 1a
tranquilidad de la poblacién y la seguridad de las personas Y la propiedad contra todo
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NOMBRE DIRECCION GENERAL REGIONAL CENTRO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD

UNIDADES A CARGO: DEPARTAMENTO SUB DIRECCION REGIONAL
CENTRO

MISION: Planificar, conducir, ejecutar Y controlar acciones inherentes a las

tareas de seguridad piiblica, debiendo proveer de apoyo técnico y
logist_ico a la totalidad de las dependencias, dentro del 4mbito de su
jurisdiccion.

FUNCIONES:

1.

LA
B

1,
¥V

Conducir la zona asignada, administrarla ¥ ejercer el contralor disciplinario de acuerdo
con las érdenes y directivas que imparta la Superintendéncia, en un todo conforme a la
reglamentacién vigente,

Inspeccionar y visitar periédicamente las dependencias bajo su 6rbita.

Ejercer el contralor y cumplimiento de las érdenes que se impartan a las dependencias
de su jurisdiccién.

Proponer al Superintendente de Policia de Seguridad 1os cambios desting del personal
policial.

Podrd efectuar los pases de los efectivos policiales dentro de las localidades que le
dependen.

Emitir directivas en cuanto a la planificacién ¥ desarrollo de acciones tendientes ‘a
prevenir y conjurar toda perturbacién del orden publico garantizando especialmente la
tranquilidad de la poblacién y la segtmdad de las personas y la propiedad contra todo

f\ \k ataque o amenaza, .
it :
4 7. \}Entendcr en el desarrollo de toda actividad de observacién y vigilancia destinada a
* iiprevenir el delito y aplicar para tal fin los medios disponibles.
N EnTE
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NOMBRE DIRECCION GENERAL REGIONAL NORTE _'

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD

UNIDADES A CARGO: DEPARTAMENTO SUB DIRECCION REGIONAL
NORTE '

MISION: ‘Planificar, conducir, ejecutar y controlar acciones inherentes a las

tareas de seguridad publica, debiendo proveer de apoyo técnico y
logistico a la totalidad de las dependencias, dentro del 4mbito de su

jurisdiccidn.

FUNCIONES:

1.

Conducir la zona asignada, administrarla Y ejercer el contralor disciplinario de acuerdo

con las érdenes y directivas que imparta la Superintendencia, en un todo conforme a la
reglamentacioén vigente,

Inspeccionar y visitar periédicamente las dependencias bajo su érbita. '

Ejercer el contralor y cumplimiento de las 6rdenes que se impartan a las dependencias
de su jurisdiccién.

Proponer al Superintendente de Policia de Seguridad log cambios destino del personal
policial, |

Podré efectuar los pases de los efectivos policiales dentro de las localidades que le
dependen, |

Emitir directivas en cuanto a 1a Planificacién y desarrollo de acciones tendientes a

prevenir y conjurar toda perturbacién del orden publico garantizando especialmente la

tranquilidad de la poblacién ¥ la seguridad de Jas personas y la propiedad contra todo
Ue 0 amenaza. | '

fitender en el desarrollo de toda actividad de observacién y vigilancia destinada a

" prevenir el delito y aplicar para tal fin los medios disponibles.

L \‘q >
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NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA CAMINERA

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO UNIDADES OPERATIVAS
' CAMINERAS

DIVISION ACCIDENTOLOGIA VIAL
DIVISION PATRULLAS URBANAS
DIVISION EDUCACION VIAL

MISION: - Proteger la vida, integridad y propiedad de las personas,
prevenir riesgos .viales en las rutas v caminos de la Provincia,
ejerciendo la Ccompetencia territorial y ejecuténdo actos propios
de sus funciones policiales a fin de garantizar la seguridad,

mediante la conduccisn estratégica, operativa y administrativa
de la Direccién.

FUNCIONES:

1. Impartir, Supervisar, controlar, vigilar y prevenir hechos delictivos en |a red vial y
puntos fronterizos,

mediante las Leyes N° 2.417 ¥ N°3.033 Decreto N° 011 1/17.
3. Coordinar e] cumplimiento de Iag directivas funcionales Y operativas de las
dependencias a sy cargo en la aplicacién de Jag ROmmas vigentes en materia de transito y
seguridad. Mantener libre y fluido el trdnsito sobre Ig god vial en todo el territorio de Ia




PODER EJECUTIVO
147-2-

nacionales que atraviesan el territorio provincial.

3. Coordinar los operativos de ordenamiento, prevencién, control y fiscalizacién en
materia de transito y seguridad.

6. Interactuar en forma permanente con las demés dependencias policiales, en operativos
que se planifiquen a fin de optimizar recursos,

secundarias y complementarias).

10. Proponer a 1a superioridad la concrecign de Convenios de Cooperacién Mutua con
Municipios y Comisjones de Fomento con el fin de potenciar, optimizar e instrumentar
fecursos técnicos y humanos, y facultar a las Patrullas Urbanas 4 realizar tareas de
control y fiscalizacién dentro de los ejidos urbanog,

11. Elaborar érdenes operacionales para operativos de control vehicular que ordene la
Superioridad policial. _

12. Planificar y ejecutar operativog que deban implementarse a rafz de eventos masivos y/o

ll#llﬂll*#t#tt**#**##*tt**t##************
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NOMBRE: DEPARTAMENTO UNIDADES OPERATIVAS
CAMINERAS
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA CAMINERA

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION UNIDAD OPERATIVA CHIMEN AIKE
DIVISION UNIDAD OPERATIVA GUER AIKE
DIVISIGN UNIDAD OPERATIVA LA ESPERANZA
DIVISION UNIDAD OPERATIVA KRASH
DIVISION UNIDAD OPERATIVA JULIA DUFOUR |
DIVISION UNIDAD oéERATIVA TRES CERROS
DIVISION UNIDAD OPERATIVA TEHUELCHES
DIVISION UNIDAD OPERATIVA CABO LINARES
DIVISION UNIDAD OPERATIVA RAMGN SANTOS
DIVISION UNIDAD OPERATIVA TELLIER

MISION: Garantizar condiciones de seguridad en el dmbito territorial de
su jurisdiccién, implementado acciones preventivas a efectos de
evitar siniestros viales y ejecutar controles de transito, en forma
multiagencial. Custodiar sus ejidos jurisdiccionales para
prevenir y conju:ra'r toda actividad delictiva

1. Controlar y regular el trinsito vehicular en rutas primarias y secundarias provinciales y
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nacionales de ju.risdiccién.

. Hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes sobre el trénsito y seguridad vial en

general y efectuar el labrado, contralor y registro de las actas de infracciones,

Conocer de manera detallada y pormenorizada, todas las rutas, caminos y ¢l estado de
los mismos, para un efectivo cumplimiento de fa misién.

. Ejercer actividad educativa — preventiva hacia los usuarios de las vias de circulacién.

Detectar y hacer cesar las faltas al transito, conforme la normativa vigente, que se
sucedan en el 4mbito de su jurisdiccion.

Disponer acciones especiales ante contingencias de riesgo informando a la Direccién
General.

Coordinar y cooperar territorialmente con otras dreas y organismos que dentro de su
Jurisdiccién, realicen actividades inherentes al trinsito y seguridad vial informando a la

Direccion General.

Reunir datos sobre accidentes, incidentes e intervenciones viales como asi mismo,
infracciones realizadas en su zona de influencia, informando de manera documentada e
inmediata a la Agencia Provincial de Seguridad Vial, para su posterior anslisis ¢ |
implementacién de medidas.

. Elaborar y elevar a la Direccién General la planificacién anual de su operatividad y de

necesidades del 4rea de sus competencias.

-Actuar en forma inmediata ante hechos de siniestros viales, dando inmediata

intervencién a todos aquellos entes que tengan injerencia en la resolucién del hecho
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gencias de riesgos para la normal circulacién vehicular.
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NOMBRE: DIVISION PATRULLAS URBANAS

DEPENDIENTE DE: : DIRECCION GENERAL DE POLIC{A CAMINERA

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Garantizar condiciones de seguridad vial en los ejidos urbanos

de su jurisdiccién, implementado acciones preventivas a efectos

de evitar sinjestros viales, Vigilar y mantener 1a disciplina de]
trénsito en general.

2. Elaborar y elevar a la Direccitn General, la planificacién anual de su operatividad \y
de necesidades del 4rea de sus competencias,

3. Mantener informado a la Direccién General sobre procedimientos, operativos, ¢
intervenciones relacionadas dentro de los 4mbitos de su competencia.

\ infracciones reatizadas en su zona de influencia, informando de manera documentada
l e inmediata a la Agencia Provincial de Seguridad Vial, para su posterior andlisis e
o= || implementacién de medidas.

*******t#**#***#***#***#*********
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NOMBRE: DIVISION ACCIDENTOLOGIA VIAL
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE POLIC{A CAMINERA
UNIDADES A SU CARGO:

MISION: : Asistir en forma permanente a las Dependencias Policiales que

lo requieran, como asf a la Agencia Provincial de Seguridad
Vial y a la Justicia Federa] y Ordinaria.

1. Concurrir ante el llamamiento de las demés unidades operativas a los lugareé donde se
hayan producido siniestros viales y que ameriten su concurrencia,
2. Realizar inspecciones oculares del lugai- del siniestro.
3. Asesorar4 técnicémente con anuencia de la Direccién General a"entes gubernamentales
¥ no gubernamentales en el drea de sy competencia, |
4. Realizar4 aquellas pericias que solicite la Justicia federal u ordinaria_
5. Realizar los informes técnicos que le sean solicitados,
6. Informar a la Agencia Provincial de Seguridad Vial de jas intervenciones y
conclusiones de las mismas de Inanera documentada de acuerdo a los requerimientos de
~ ‘la Direccién de Observatorio Vil _—
i + Asistird en la confeccién de] mapa accidentolégico a requerimiento de la Direccién de
Observatorio Vial dependiente de la Agencia Provincial de Seguridad Vial,
Elaborar y elevar a 13 Direccién General, Ia planificacién anual de sy operatividad y de
i necesidades del drea de su competencias;

*1'****ll*************************
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NOMBRE: : pIVISION DE EDUCACION VIAL
~ DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA CAMINERA
UNIDADES A SU CARGO:
MISION : Capacitar, concientizar, sensibilizar en materia de trdnsito y
seguridad vial al personal policial.
FUNCIONES:

1. Ejecutar los planes de estudio disefiados por la Direccién de Capacitacién y Educacién

Vial dependiente de Ia Agencia Provincia) de Seguridad Vial, destinados a Jos niveles
‘ preescolar, primario y secﬁndario.

2. Planificar, coordinar Y organizar el dictado de cursos de capacitacion, en materia de
trénsito, conduccién defensiva ¥ motoristas, destinados a todo ] personal pblicial de las

. distintas unidades operativas,

3. Evaluar con la Agencia Provincial de Seguridad Vial, campafias inherentes a la
educacién vial, y a la problemdtica del transito, wnificando- criterios para su
implementaci6n, _ '

4. Coordinar, los conceptos y criterios de promocién, en diferentes soportes de difusién
masiva, con la Agencia Provipcial de Seguridad Vial,

S. Informar a la superioridad policial y a la Agencia Provincial de Seguridad Vial, todos

" aquellas capacitaciones que diversas entidades le soliciten a los fines de coordinar su.
implementacién con Ia Direccién de Capacitacién y Educacién Vial de Ia Subsecretaria.

Asistir a la Direccién de Capacitacién y Educacién Via] - de la Agencia Provincial de
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4& materia legislativa al personal dependiente de la Direccién General Policia Caminera.

A ,Q%eahzar evaluaciones niveladoras periédicas al Personal con prestacién de servicio en la
. mrecclén General.

k& ************************i***ﬁ***



PODER EJECUTIVO

NOMBRE DIVISION CUSTODIA GUBERNAMENTA],
DEPENDIENTE DE:  SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO:

MISION:

Proveer la custodja policial del/a Gobernador/a de Iz Provincia,
Ia Casa de Gobierno, Residencig de la Gobemacién y ofros

lugares de residencia transitorig del/la Sefior/a Gobernador/a
adoptando para ello todas las medidasg necesarias,

la Institucign Policial las necesidades inherentes de]

adamente Jq misién eéncomendads,
#********************************lll***
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NOMBRE: DIVISION CUSTODIA DE EDIFICIOS PUBLICOS
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: Proveer la custodia policial de los edificios piiblicos asignados
como objetivo necesario de seguridad dependientes dej Estado
Provincial,
FUNCIONES

o
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NOMBRE: DIVISION DESPACHO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: Establecer las normas y procedimientos que se deben tener en

cuenta en la elaboracién, presentacién y tramite de g
correspondencia ante Ig Superintendencia de Policia de
Seguridad de manera uniforme, precisa ¥ selectiva.

1.

2.

Llevar adelante 1a diagramacién administrativa diaria Y con la debida proyeccién en el
tiempo conforme los requerimientos del servicio, |
Fiscalizar y coordinar 1 infraestructura administrativa, los recursos humanos y
logisticos propios Dhecesarios, para el correcto desenvolvimiento de Iog elementos que le
estdn subordinados, procurando optimizér el aprovechamiento de los mismas,

- Entender en el contro] y fiscalizacién de toda 1a documentacién de Ia Superintendencia

manteniendo la confidencialidad en todo momento,
Consignar las actividades a través de un registro actualizado ¥ digitalizado,

5. Coordinar reuniones en forma periédica. con las Direcciones Generales, Departamentos

S

T

:

i
o’

y Divisiones a cargo de Ia Superintendencia de Policia de Seguridad

+ Coordinar reuniones, actividades, jomadas de trabajo con otros organismos
- -'f":\.\_l*mvinciales.

Recibir y diligenciar toda la correspondencia perteneciente a Iy Superintendencia de
Policia de Seguridad, * -
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NOMBRE: DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO:
MISION: Asesorar de manera directa g Superintendente en los asuntos
legales, juridicos ¥ técnicos relacionado a sy funcién y cargo en
- materia de recursos humanos de la institucién policial,
'FUNCIONES:

I. Asesorar en el desarrollo del planeamiento estratégico de recursos humanos, materiales,
financieros e informaticos ¥ su insercién en el plan global de 1a Institucién Policial,

2. Disefiar ¢ implementar estrategias de seleccign Y administracién de reéursos
relacionados a la Institucion Policial;

3. Emprender tareas de asesoramiento y consultorig en materia de seguridad y juridica,

+ Intervenir mediante asesoramiento tcnico-juridico en todo expediente administrativo,

emitiendo el correspondiente informe profesional.

-\ Asesorar en la planificacién de planes, programas, proyectos e intervenciones en
materia de seguridad ciudadana o plblica, '

********#**********************************
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PODER EJECUTIVO >

CRUZ
NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA CIENTIFICA
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL B
INVESTIGACIONES -

- UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO CRIMINALISTICA

MISION: ' _ Entender en 1a realizacién de las pericias que soiiciten los
Jueces Federales Y Provinciales, en Jog Casos y forma que se
determine mediante protocolos de actuacién interna,
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Universitarias, de Pregrado, Grado, Superiores no Universitarias, Postgrados,
Especializaciones, Talleres, Seminarios ¥ Jornadas destinadag a integrantes de] 4req.

5. Articular con el Superintendente de Personal, Instruccién ¥ Derechos Humanos en lo
rcfer_ente a las carreras a dictarse en el Instituto Superior de Formacién Policial y -

proximas a crearse.

6. Proponer los docentes a designar para cubrir Espacios Curriculares, Talleres,
Seminarios, Jornadas, Congresos, etc., conforme las necesidades del servicio,
antecedentes y perfiles profesionales, ' ,

7. Adecuar reglamentaciones internas de las distintas unidades dependientes de manera

= acorde a los tiempos actuales, conforme Legislacién Nacionat y Provincial,

. 8. QGestionar Ia designacién de recursos humanos para funcionamiento propio y de sus

distintas ﬂependientes conforme las necesidades de| servicio,
9. Propiciar el estudio, investigacién ¥ desarrollo de técnicas cient{fico-policiales,
dirigidas a la investigacién del delito ¢ identificacién de sus autores.

"’ﬂ: ﬁiﬂr@rocurar, conforme principios y técnicas de la Policia cientifica, 1a escena del hecho,

B 13\preservacién de todo clemento que pueda servir de prueba, e informar sobre el

ado de cosas, personas o lugares.

***********************************t****
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NOMBRE: DEPARTAMENTOQS CRIMINALISTICA

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA CIENTIFICA

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO Rio
' GALLEGOS
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO YACIMIENTO RiO TURBIO
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO EL CALAFATE
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO SAN JULIAN
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO CALETA OLIVIA
" DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PICO TRUNCADO
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PERITO MORENG
DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PUERTO DESEADO

MISION: Llevar adelante la coordinacign de los gabinetes técnjcos
aboca&as directamente a lag funciones en materia de aporte,
auxilio y asesoramiento cientifico para la inirestigacié_n
criminal, como tanibién andlisis de Ia prueba pericial y
produccién de log informes respectivos, requeridos por el
6rgano policial o judicial intervinjente,

3. Disponer la diagramacién de] servicio de las unidades & Su cargo en virtud d
=n,,..  CUmplimentar eficientemente Ias solicitudes por parte de Magistrados, ‘
4\Plamﬁcar ¥ coordinar Ia asistencia técnica operativa en inspecciones oculares,
A l%comtumlén de los hechos, colecciényexh'acciéndemumu'as de personas, a través

0023 N
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de los Departamentos y Divisiones a sn cargo.

SizAsesorar ¢ informar a la Direccién General Policia Cientifica todo lo relacionado al
' &mpo de accién.

IH'***ll=*****************#*********##**

0023 -
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.NOMBRE:

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO RiO
GALLEGOS

DIVISION  GABINETE CRIMINALISTICO
YACIMIENTO RIO TURBIO

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO EL
CALAFATE

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO SAN
JULIAN

DIVISION GABINETE CRIMINAL{STICO CALETA
OLIVIA

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PICO
TRUNCADO

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PERITO
MORENO

DIVISION GABINETE CRIMINALISTICO PUERTO
DESEADO '

DEPENDIENTE DE;: DEPARTAMENTO CRIMINALISTICA

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Llevar adelante las pericias, andlisis de Ia prueba pericial y
produccién de- los informes respectivos, requeridos por el
drgano policial o judicial interviniente,

FUNCIONES:

1. Ejercer tareas de observaci6n, bisqueda, andlisis, estudios y determinaciones de

elementos probatorios en consonancia con los principios bésicos pre establecidos

rrir
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demandas técnico cientfficas requeridas segin la naturaleza o circunstancia de los
sucesos, de manera conjunta con el magistrado o preventor de la unidad policial
actuante,

3. Efectuar la inspeccién en el lugar del hecho para la blisqueda, recoleccitn, embalaje y
acondicionamiento de incidios susceptibles de ser analizadog por las distintas secciones
del departamento.

: \;Elaborar informes técnicos y/o petitajes conforme la reglamentacién vigente ¥y en

. "%f‘;':r%acién a cada secci6n.

i
}
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NOMBRE:

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE  INVESTIGACISN DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA NORTE
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA CENTRO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA SUR

MISION: Llevar adelante las acciones tendientes a conocer y analizar Jos
delitos y hechos vulneratorios de la seguridad, sus-modalidqd y
manifestaciones, las circunstanciag estructurales y coyunturales
e0 cuye marce se produjeron, sus factores determinantes y
condicionantes, -las personas o Brupos que lo protagonizaron
como autores, instigadores o cdmplices y sus consecuencias y
efectos institucionales ¥ sociales mediatos e inmediatos.

FUNCIONES:;

1.  Entender enla investigacién de los delitos, practicando las diligencias necesarias, con
arreglo de lo establecido en los Cédigos de Procedimiento en Materia Penal.

2. Cooperar con la justicia nacionai y provincial para el mejor cumplimiento de la funcién
Jurisdiccional en cuanto se relacione con Ja persecucién penal de los delitos
consumados a través de las acciones tendientes a esclarecer la comisién de los mismos
Y sus circunstancias de tiempo, lugar Y modo de ejecucion, individualizar a los
responsables de los mismos ¥ reunir las pruebas para acusarlos penalmente. :

3. Impartir directivas y lineamientos de trabajo, ante la comisién de hechos delictivos en

el 4mbito de su jurisdiccidn,

'verypotendarlaﬁmd&lyq:dhdénﬁmha-cimﬂﬁ;nddpawmlde
inyestigaciones, en avances al estufio de ks irvestioncit o 1
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NOMBRE;: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL -
DELITO ORGANIZADO ZONA NORTE

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION  NARCOCRIMINALIDAD CALETA
OLIVIA
DIVISION INVESTIGACIONES CALETA OLIVIA
DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD PICO TRUNCADO
DIVISION INVESTIGACIONES Y.

- NARCOCRIMINALIDAD LAS HERAS o

DIVISION INVESTIGACIONES Y

NARCOCRIMINALIDAD PERITO MORENO
DIVISION TRATA DE PERSONAS ZONA NORTE

MISION: La aplicacién de estrategias, conocimientos cientfficos y
metodologias de investigaci6n, tendientes al esclarecimiento de
hechos delictuales de la Justicia Provincial, pudiendo intervenir
fuera de la jurisdiccién a nivel Nacional ¢ Internacional, cuando
exista requerimiento de autoridad competente.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director General en la deteccién de delitos complejos,

2. Entender en la direccién de investigaciones de la criminalidad organizada, y en
particular en la atencién de los delitos, trata de personas, narcotréfico, trifico de
‘}ehiculos y autopartes, lavado de dinero y delitos econémicos,

3. Desarrollar y planificar actividades de investigacién de delitos complejos, con especial

_ atencion a secuestros ‘extorsivos, roﬁo orgenizado, delitos informéticos, contrabando,
ot -'i-r';; \ atentados contra el patrimonio cultural y natural y delitos ambientales,
SN 4 omover la creacién de protocolos de actuacién a la Direccién General.

I’Proponer los pases dentro de su jurisdiccién del personal policial, cuando razones

“ Jimperiosas del servicio lo requicran necesario, conforme a las reglamentaciones

' f' “'/“gﬂ“n a O3

-
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NOMBRE: DIVISION  NARCOCRIMINALIDAD CALETA
OLIVIA
DIVISION INVESTIGACIONES CALETA OLIVIA
DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD PICO TRUNCADO
DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD LAS HERAS
DIVISION INVESTIGACIONES Y

NARCOCRIMINALIDAD PERITO MORENOQ

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA NORTE

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en Iaaplicacién y formulacién de estrategias, conocimientos
cientfficos y metodologias de investigacién, tendientes al
esclarecimiento de hechos delictuales de I Justicjq Federal, cuyo tema
principal es el trifico de sustancias ilicitas, pudiendo intervenir fuera de
la jurisdiccién a nivel nacional e internacional a requerimiento del
Magistrado mencionado. |

FUNCIONES:

1. Programar, organizar y contrblar las actividades de este organismo a fin de reducir la
demanda de estupefacientes, ejerciendo en su caso el comando operacional de las
acciones a desarrollarse en concordancia a lo normado,

2. Coordinar planes de coopetacién institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin. :
Interactuar coordinadamente con lag Divisiones de Investigacién Zonales y otras
dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar aceiones

‘ j /17

conjuntas
‘ﬁwﬁu toda lﬁfgﬂbién dispoﬁ'ible en materia de lucha contra el narcotrifico Yy
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programas de prevenci6n del uso indebido de drogas que posiBilite una base de datos y
biblioteca especifica sobre dichos temas.

.‘ Entender en el disefio del despliegue tactico operacional a partir de la informacién

“"{golcctada y analizada de la realidad criminolégica conforme los lineamientos
i e;tratégicos en el 4mbito provincial.

Fededededode dedede do ok ok o de e ook sk ok etk o o e ok ek ok ik
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NOMBRE: . DIVISION TRATA DE PERSONAS ZONA NORTE

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
' DELITO ORGANIZADO ZONA NORTE

UNIDADES A SU CARGO: ,

-

MISION: Intervenir en la aplicacién y formulacién de estrategias,
conocimientos cientificos Y metodologias de investigacidn,
tendientes al esclarecimiento de hechos deﬁctuales de la Justicia
Federal, cuyo tema principal es el delito de trata de personas,
pudiendo intervenir fuera de la Jurisdiccibn a nivel nacional e

internacional a requerimiento del Magistrado mencionado.

FUNCIONES:

L. Ejercer las acciones tendientes a la prevencién e investigacién del delito de trata de
personas, ejerciendo en su caso el comando operacional de las acciones a desarrollarse
en concordancia a lo normado.

2. Coordinar planes de cooperacién institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin.

3. Interactuar coordinadamente con las Divisiones de Investigacién Zonales y otras
dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar acciones
conjuntas. ' :

4, Recopilar toda la informaci6n disponiblé en materia de lucha contra la trata de personas

Y programas de prevencién que posibilite una base de datos y biblioteca especifica

: ;:f'-}‘_ Y, sobre dichos temas,
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL

DELITO ORGANIZADO ZONA CENTRO

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE INV ESTIGACIONES

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION NARCOCRIM]NALIDAD SAN JULIAN
DIVISION INVESTIGACIONES SAN JULIAN

DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD ISLA PAVON

DIVISION TRATA DE PERSONAS ZONA CENTRO

MISION: La aplicacién de estrategias, conocimientos cientificos y
metodologias de investigacién, tendientes al esclarecimiento de
hechos delictuales de la Justicia Provincial, pudiendo intervenir
fuera de la jurisdicci6n a nivel Nacional e Internacional, cuando

exista requerimiento de autoridad competente.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director General en la detecci6n de deljtos complejos.

2. Entender en la direccién de investigaciones de la criminalidad organizada, y en
patticular en la atencién de los delitos, trata de personas, narcotrafico, tréfico de
vehiculos y autopartes, lavado de dinero y delitos econémicos.

3. Desarrollar y planificar actividades de investigacién de delitos complejos, con especial
atencién a secuestros extorsivos, robo organizado, delitos informéticos, contrabando :
atentados contra el patrimonio cultural y natural y delitos ambientales. '

4. Promover la creacién de protocolos de actuacién a la Direccién General,

3. Proponer los pases dentro de su jurisdiccién del personal policial, cuando razones
X

*****1****** KA AN A A AR L LA A AN EERE T LA AR E Y
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NOMBRE: DIVISION NARCOCRIMINALIDAD SAN JULIAN

DIVISION INVESTIGACIONES SAN JULIAN
DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD ISLA PAVON

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA CENTRO

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en la aplicacion y formulacién de estrategias,
conocimientos cientificos y metodologias de investigacién,
tendientes al esclarecimiento de hechos delictuales de la Justicia
Federal, cuyo tema principal es el trifico de sustancias ilicitas,
pudiendo intervenir fuera de la jurisdiccién a nivel nacional e

internacional a requerimiento del Magistrado mencionado,

FUNCIONES: .
1. Programar, organizar y controlar las actividades de este organismo a fin de reducir la

demanda de estupefacientes, ejerciendo en su caso el comando operacional de Ias
acciones a desarrollarse en concordancia a lo normado.

2. Coordinar planes de cooperacién institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin.

3. Interactuar coordinadamente con las Divisiones de Investigacién Zonales y otras
dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar acciones
conjuntas.

4. Recopilar toda la informacién disponible en materia de lucha contra el narcotrédfico y
programas de prevencién del uso indebido de drogas que posibilite una base de datos y
biblioteca especifica sobre dichos temas.

o, Entender en el disefio del despliegue tictico operacional a partir de la informacién

B Y
o,

e 3 lectada y analizada de la realidad criminolégica conforme los lineamientos

tégicos en el &mbito provincial.

":’ # LA S L L Al it L I i T PP T TTTY
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NOMBRE: DIVISION TRATA DE PERSONAS CENTRO
DEPENDIENTE, DE;: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL

DELITO ORGANIZADO ZONA CENTRO

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en Ia éplicacién y formulacién de estrategias,

conocimientos cientificos y metodologias de investigacion,
tendientes al esclarecimiento de hechos delictuales de la Justicia
Federal, cuyo tema principal es el delito de trata de personas,
pudiendo intervenir fuera de Ia jurisdiccién a nivel nacional e

internacional a requerimiento del Magistrado mencionado.

FUNCIONES:

1.

.;; ]

0093 3

Ejercer las acciones tendientes a la prevencién e investigacién del delito de trata de
personas, ejerciendo en su caso el comando operacional de las acciones a desarrollarse
en concordancia a lo normado.

Coordinar j::lanes de cooperacién institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad

Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin.

. Interactuar coordinadamente con las Divisiones de Investigacién Zonales y oiras

dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar acciones
conjuntas.

Recopilar toda la informacién disponible en materia de lucha contra la trata de personas
y programas de prevencién que posibilite una base de datos y biblioteca especffica

sobre dichos temas,

B 1 Entender en el disefio del despliegue tictico operacional a partir de la informacién
: il;ctada y analizada de la realidad criminolégica conforme los lineamientos

e

3 tégicos en el &mbito provincial.

=
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—NOMBRE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL

DELITO ORGANIZADO ZONA SUR

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION NARCOCRIMINALIDAD ZONA SUR
DIVISION INVESTIGACIONES RfO GALLEGOS

DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD EL CALAFATE

DIVISION TRATA DE PERSONAS ZONA SUR

MISION: La aplicacién .de estrategias, conocimientos cientificos y
metodologias de investigacion, tendientes al esclarecimiento de
hechos delictuales de la Justicia Provincial, pudiendo intervenir
fuera de la jurisdiccién a nivel Nacional e Internacional, cuando

exista requerimiento de autoridad competente,

FUNCIONES:

1. Asistir al Director General en la detecci6n de delitos complejos.

2. Entender en la direccién de investigaciones de Ia criminalidad organizada, y en
particular en la atencién de los delitos, trata de-personas, narcotréfico, trifico de
vehiculos y autopartes, lavado de dinero y delitos econémicos.

3. Desarrollar y planificar actividades de investigacién de delitos complejos, con especial
atencién a secuestros extorsivos, robo organizado, delitos informéticos, contrabando,
atentados contra el patrimonio cultural y natural y delitos ambientales. |

4. Promover la creacién de protocolos de actuacién a la Direccidén General.

3. Proponer los pases dentro de su jurisdiccién del personal policial, cuando razones

s ;_”':,:\impcriosas del servicio lo requieran necesario, conforme a las reglamentaciones

S
N mgentes.

-
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~ NOMBRE; DIVISION NARCOCRIMINALIDAD ZONA SUR
DIVISION INVESTIGACIONES RiO GALLEGOS
DIVISION INVESTIGACIONES Y
NARCOCRIMINALIDAD EL CALAFATE

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA SUR

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en la aplicacién y formulacién de estrategias,
conocimientos ciez;tiﬁcos ¥y metodologias de investigacién,
tendientes al esclarecimiento‘de hechos delictuales de la Justicia
Federal, cuyo tema principal es el trafico de sustancias riHcitas,
pudiendo intervenir fuera de la jurisdiccién a nivel nacional e

internacional a requerimiento del Magistrado mencionado.

FUNCIONES:

1. Programar, organizar y controlar las actividades de este organismo a fin de redhcir la
demanda de estupefacientes, ejerciendo en su caso el comando operacional de las
acciones a desarrollarse en concordanciza a lo normado,

2. Coordinar planes de cooperaci6n institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad

| Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin.

3. Interactuar coordinadamente con las Divisiones de Investigacién Zonales y otras
dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar acciones
conjuntas.

4. Recopilar toda la informacién disponible en materia de hicha contra el narcotrifico ¥
programas de prevenci6n del uso indebido de drogas que posibilite una base de datos ¥
biblioteca especifica sobre dichos temas.

/,,fj:mr‘\ﬁ Entender en el disefio del despliegue tictico operacional a partir de la informacde
/: '\'\mymmhmﬁmmlégimmnfmnhm
|

gicos en el &mbito provincial.
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PODER EJECUTIVO :
NOMBRE: DIVISION TRATA DE PERSONAS SUR

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DEL
DELITO ORGANIZADO ZONA SUR

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir en la aplicacidén y formulacién de estrategias,
conocimientos cientificos y metodologias de investigacién,
tendientes al esclarecimiento de hechos delictuales de la Justicia
Federal, cuyo tema principal es el delito de trata de personas,

pudiendo intervenir fuera de la jurisdiccién a nivel nacional e

internacional a requerimiento del Magistrado mencionado.
FUNCIONES:

1. Ejercer las acciones tendientes a la prevencién e investigacién del delito de trata de
personas, ejerciendo en su caso el comando operacional de las acciones a desarrollarse
en concordancia a lo normado.

2. Coordinar planes de cooperaci6n institucional con las Fuerzas Policiales y de Seguridad
Federales y Provinciales que persiguen idéntico fin.

3. Interactuar coordinadamente con las Divisiones de Investigacién Zonales y otras
dependencias policiales de seguridad e investigaciones para planificar acciones

-

conjuntas.

4. Recopilar toda la informacién disponible en materia de lucha contra la trata de personas
y programas de prevencién que posibilite una base de datos y biblioteca especifica
sobre dichos temas.

' }}Entendcr en el disefio del despliegue tictico operacional a partir de la informacién

: @%Iectada y analizada de la realidad criminolégica conforme los lineamijentos

=

Pt 59}

: ’[F% tégicos en el Ambito provincial.
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NOMBRE: DIVISION APOYO TECNOLOGICO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES |

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: | Brindar celeridad al proceso investigativo, obteniendo

informacién extraida de los dispositivos tecnoldgicos
incautados, mediante la utilizacién de wuna herramienta
informética destinada a tal fin.

FUNCIONES:

1. Extraer la informacién de los aparatos teénolégicds incautados en relacién a causas
judiciales, a solicitud de un Magistrado. |

2. Mantener confidencialidad del flujo de la informacién que ser de uso judicial.

3. Brindar asistencia cientifico técnico al Departamento, referente a las investigaciones en
- curso.

4. Ser oportuno y pertinente con la informacién que le afecte la seguridad puablica y/o los

intereses de la Institucién Policial.
5. Aportar asesoramiento en materia de la informacién al Jefe del Departamento.

"“-'r}-.Informar las amenazas y vulnerabilidades relativas a procedimientos que debiliten la

1’1 estigacion judicial; la probabilidad de que ocurran y su potencial impacto en la
toria del sistema de investigacién criminal de la Institucidn,
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PODER EJECUTIVO 3
NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA EN FUNCION

JUDICIAL

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO JUDICIAL

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA
INFORMACION CRIMINAL

MISION: ' Entender en todos los asuntos en cuanto importen la relacién
con el Poder Judicial.

FUNCIONES:
1. Cooperar con la Justicia Federal o Provincial, para el mejor cumplimiento de la funcién
jurisdiccional. '
2.Entender el archivo de antecedentes de procesados, contraventores e identificados,

mediante legajos reservados.

3. Auxiliar a los miembros del Ministerio Pablico Fiscal en la investigacion de los hechos
punibles, prestandoles la colaboracién y el asesoramiento necesario y brindéndoles el

pertinente apoyo profesional.

4. Realizar los informes que soliciten los Jueces Federales y Provinciales, en ios casos ¥

formas que determinaré la reglamentacién.
5. Recibir, analizar y brindar informacién relacionada a los delitos en general.

6.Recopilar los antecedentes existentes y brindar a la faz judicial y policial la
informaci6n sobre la situacién de una persona.

.A\"”\
‘$:Entender en la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas ¥

| Explosivos 20.429.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO JUDICIAL

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE POLICIA EN FUNCION
JUDICIAL

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION ANTECEDENTES POLICIALES

DIVISION INTERRELACIONES POLICIALES

MISION: Asistir al Director General en todo lo concerniente a los asuntos

en cuanto importen la relacién con el Poder Judicial

FUNCIONES:

1. Llevar adelante mecanismos de constante cooperaciéon con la Justicia Federal o
Provincial, para el mejor cumplimiento de la funcién _]urlsdlcclonal

7. Intervenir el archivo de antecedentes de procesados, contraventores e 1dent1ficados
mediante legajos reservados.

3. Procurar la realizacién los informes que soliciten los Jueces Federales y Provinciales, -
er; los casos y formas que determinard la reglamentacion.

4. Entender el los mecanismos de recopilacién los antecedentes existentes y brindar a la
faz judicial y policial la informacién sobre la situacién de una persona.

3. Llevar adelante las relaciones Interpoliciales.

"‘:-_Et(ervemr en la aplicacién, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y
2 plosivos 20.429.
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NOMBRE: DIVISION ANTECEDENTES POLICIALES
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO JUDICIAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Organizar el archivo de antecedentes de procesados,

contraventores e identificados, mediante legajos reservados.

FUNCIONES:

1. Coordinar con las dependencias policiales brindando informacién sobre los registros de
reincidencia.

2.Recepcionar y actualizar la documentacién inherente a los Sumarios Judiciales y
Contravenciones en forma digitalizada, |

3.Proponer a través delDepartamento normas de procedimientos relaciopados a las
actuaciones Judiciales y de Directivas necesarias, para la mejor aplicacién de las
Leyes y Decretos en Vigencia.

4. Producir los informes que sean requeridos por las distintas Autoridades Judicia]es;, enlo
referente a los Antecedentes Judiciales.

5. Diligenciar Oficios Judiciales Provinciales y Nacionales sobre pedido de informes en
los plazos establecidos,

6. Evacuar los requerimientos formulados por las distintas Dependencias Policiales de la
Provincia de Santa Cruz como asi a nivel Nacional.

7.Compilar decisiones Judiciales qﬁe impliquen sentar jurisprudencia en asuntos
relacionados con la funcién policial-judicial para su aplicacién cuando correspondiere,
a fin de unificar criterios de procedimientos dentro del Ambito pmviﬁcial.

8.Llevar registros de personas privadas de su libertad, sentencias, custodia de depésito
judicial y proyectar y actualizar los formularios y/o actas que utiliza la institucion en
la funcién policial-judicial.

L 9';'\i§entiﬁcaci6n de las personas que solicitan certificados de antecedentes Provinciales

:.:,_cj':?ﬁi)mo asi Nacionales.
PR

?-‘i--;-'I 1 Oa Eifectuar los legajos personales y prontuarios para todo tipo de personas.
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NOMBRE: DIVISION INTERRELACIONES POLICIALES

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO JUDICIAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: El sostenimiento e incremento de las relaciones Interpoliciales, la
aplicacion, control y fiscalizacién de la Ley Nacional de Armas y
Explosivos 20.429,

FUNCIONES:

1. Contribuir al fortalecimiento entre las Fuerzas Policiales y de Seguridad en el marco del
Esfuerzo Nacional de Policia definido por la Ley de Seguridad Interior.

2. Propiciar el intercambio y cooperacién interinstitacional procutando la calidad y
optimizacién de los servicios y relaciones policiales basadas en los intereses y
necesidades de la comunidad.

3. Registrar, autorizar, controlar y fiscalizar toda actividad vinculada a la fabncaclén,
comercializacion, adquisicion, transferencia, traslado, tenencia, portacién, uso, entrega,
resguardo, destruccion, introduccion, salida, importacién, trénsito, eiportacién,
secuestros, incautaciones y decomisos; realizada con armas de fuego, municiones,
pélvoras, explosivos y afines, materiales de usos especiales, y otros materiales
controlados, sus usuarios, las instalaciones fabriles, de almacenamiento, guarda y
comercializacién; conforme las clasificaciones de materiales controlados vigentes, dentro
del territotio nacional, con la sola exclusién del armamento perteneciente 2 las fuerzas
armadas.

4. BEfectuar la destruccion, con cardcter exclusivo y excluyente en todo el territorio nacional,
de todo material controlado en el marco de las leyes vigentes.

' L‘*\.,S Determinar los métodos y procedumentos de destruccién de materiales conu-olados,

t1
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1112~
Banco Nacional informatizado de datos.
7. Realizar programas de concientizacion y sensibilizacién sobre desarme y control de la
proliferacién de armas de fuego en la sociedad, que promuevan la cultura de la no

violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

",

‘-Realizar campafias de regularizacion de la situacién registral de las personas que tengan
hho su poder armas de fuego, de los materiales controlados y de las actividades
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NOMBRE: DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA

INFORMACION CRIMINAL

DEPENDIENTE DE: ' DIRECCION GENERAL DE POLICIA EN FUNCION
JUDICIAL

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION DE ESTADISTICA CRIMINAL Y
ANALISIS DELICTUAL

MISION: Producir y sistematizar toda la informacién criminal y el

andlisis que surja de Ja misma.

FUNCIONES:

1. Sistematizar la informacién criminal y estadistica producida en el area.
2. Entender en la sistematizacién y analisis de la informacién criminal.
3. Coordinar el intercambio de informacién con los diferentes organismos segln su’
,,;-f"--"-:j":?_.'-',"-'-'::\ competencia, y con las instituciones policiales y de seguridad.
I \@ntender en la realizacién del andlisis de la informacién a fin de facilitar la
cn plementacién de politicas de seguridad a escala territorial. '
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NOMBRE: DIVISION DE ESTAD{STICA CRIMINAL Y
ANALISIS DELICTUAL

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA
INFORMACION CRIMINAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Analizar y procesar todos los datos de delitos perseguidos por la

Policia, a través de las distintas Dependencias Policiales de la
Provincia, generando informacién 1itil para proponer estrategias
de intervencidn en base al mapa del delito.

FUNCIONES:

1. Brindar Datos al Departamento en todo lo que concerniente a informacién de actos
delictuales,

2. Organizar los registros pertinentes, fines poder evacuar las consultas solicitadas por las
Dependencias Operativas.

3. Reunir, analizar, evaluar, intercambiar y difundir a las Dependencias toda informacién
que permita apreciar la situacién actual de la delincuencia su “modus operandi”, nuevas
tendencias delictivas y las 4reas criticas por su aparicién o recrudecimiento de cursos de
la accidn a seguir en cada caso.

4, Asistir al Departamento en relacion a los delitos contra las personas, propiedades y
delitos en general.

5. Actualizar en forma penédlca el Mapeo delictual de cada Junsd1c016n

\6\ Plamficar a través del mapeo operaciones conjuntas con otras Dependencias policiales a

\ s fines de prevenir actos delictuales.
ir 1as normas de accién y estrategias modernas aphcables para la prevencién.

ﬂﬂ?? £ a
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8. Mantener actualizada la informacién a través de una base de datos digitalizada.
% 0 79, Lleva registro estadisticos de delitos contra las personas.
' 10. ‘°:._‘ Actualizar la base de datos sobre averiguacion de paradero.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DIVISION DESPACHO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
INVESTIGACIONES '

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Establecer las normas y procedimientos quc‘ se deben tener en
cuenta en la elaboracion, presentaci6n y trimite de la
correspondencia ante la Superintendencia de Policia Judicial e

Investigaciones, de manera uniforme, precisa y selectiva.

FUNCIONES:

1. Llevar adelante la diagramacion administrativa diaria y con la debida proyeccion en el
tiempo conforme los requerimientos del servicio. '

2. Fiscalizar y coordinar la infraestructura administrativa, los recursos humanos ¥
logisticos propios necesarios, para el cotrecto desenvolvimiento de los elementos que le
estén subordinados, procurando optimizar el aprovechamiento de los mismos.

3. Entender en el control y fiscalizacién de toda la documentacion de la Suﬁerintendencia
manteniendo la confidencialidad en todo momento. '

4. Consignar las actividades a través de un regjstro actualizado y digitalizado.

5. Coordinar reuniones en forma periédica con las Direcciones Generales, Departamentos
y Divisiones a cargo de la Superintendencia. '

6. Coordinar reuniones, actividades, jornadas de trabajo con otros organismos

Provinciales. _
i >\ Recibir y diligenciar toda la correspondencia perteneciente a la Superintendencia.
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NOMBRE: DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA
DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE POLICIA JUDICIAL E
~ INVESTIGACIONES |
UNIDADES A SU CARGO: |
MISION: Asesorar de manera directa al Superintendenté en los asuntos

profesionales/técnicos, legales y juridicos relacionados a su
funcién y cargo en materia de planificacién estratégica .y
administracién de recursos humanos, financieros, materiales e
informéticos. |

FUNCIONES:

1. Asesorar en el desarrollo del planeamiento estratégico de recursos humanos, materiales,
financieros e informéticos y su insercién en el plan global de la Institucién Policial.

2. Disefiar e implementar estrategias' de seleccién: y administracién de recursos
relacionados a la Institucién Policial;

3. Emprender tareas de asesoramiento y consultorfa en materia de seguridad y juridica.
4. Intervenir mediante asesoramiento técnico-juridico en todo expediente administrativo,
-, emitiendo el correspondiente informe profesional.
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PODER EJECUTIVO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS
DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
NOMBRE: DIRECCION GENERAL DE SINIESTROS Y MEDIO
AMBIENTE
DEPENDIENTE DE: - SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS
UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO RIESGOS ESPECIALES

DEPARTAMENTO ANTISINIESTRAL

DEPARTAMENTO SOCORRO, RESCATE Y
SALVAMENTO ’

MISION:  Coordinar las actividades operativas relacionadas a siniestros y medio ambiente,
asi como aportar a la investigaci6n técnica cientifica y tedrica préctica en conjunto con otras
instituciones en todo lo relacionado a la prevencién de incendios, siniestros y cuestiones
ambientales.

FUNCIONES:

1. Fiscalizar, controlar, registrar, y coordinar todas aquellas actividades que estin
operativas como asf les técnicas, administrativas, educativas que se relacionan con los
siniestros y medio ambiente.
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117-2~
y tareas Operativas en Riesgos Especificos.

3. Fiscalizar, controlar, registrar, y coordinar todas aquellas actividades que realicen los
Departamentos a su cargo.

4. Revisar y coordinar las Areas Técnicas-Investigativas en todo lo relacionado a
Siniestros y Medio Ambiente.

5. Fiscalizar las tareas que se realicen con las Instituciones Educacionales, en materia de
' Proteccion contra Incendjos.

6. Llevar adelante el nexo con entidades pablicas y privadas en tareas especificas
relacionadas a Ia Prevencién de Siniestros ¥ Medioambiente.

*******lhll#******#*#******#**l*i#ti*‘#
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NOMBRE:

DEPARTAMENTO RIESGOS ESPECIALES

DEPENDIENTE DE:

DEECCION GENERAL DE SINIESTROS Y MEDIO
AMBIENTE

UNIDADES A SU CARGO:

DIVISION RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS Y
NUCLEARES

DIVISION PROTECCION AMBIENTAL

DIVISION EXPLOSIVOS, OPERACIONES Y
CONTRAMEDIDAS

MISION:

Intervenir en todos aquellos asuntos concernientes a la
prevencion y control en materia de seguridad contra incendios,
explosiones, derrames, incidentes y/o accidentes que involucren
materiales, compuestos, productos qufmicos, biol6gicos,
nucleares, conjuntamente con el Departamento Antisiniestral;
salvaguardando la integridqd fisica de las personas, los bienes y
¢l medio ambiente.

FUNCIONES:

0 1. Atender las situaciones que impliquen riesgo al ambiente (medio bistico y abibtico) y
peligro a la salud de las personas, asi como cooperar con otras instituciones en el

aspecto operativo cuando asi se lo requiera.

ejecutar los servicios de prevencién coordinados con la diagra-
| | /11
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macién general de los servicios dispuestos para la eventual produccién de siniestros
que involucren: explosivos, materiales ¥/o residuos peligrosos.

3. Aplicar la Ley Nacional de Higiene y Segurida& en el Trabajo o la adecuacitn de la

misma y/o las leyes y/o reglamentaciones de acuerdo a la normativa vigente que
corresponda. |

4.Implementar los procedimientos y métodos de recoleccién, anilisis, clasificacién y
explotacién de la informacién que coadyuve al disefio de operativos.

5. Intervenir como auxiliar de 1a justicia en Ia produccién _de informes técnicos periciales,
por riesgos quimicos, biolégicos, nucleares, explosivos o dafio ambiental y otros
siniestros a fines.

6. Programar la difusién ptiblica de medidas convenientes para evitar efectos ambientales
negativos; facilitar la accién policial pata prevenirlos o evitar Su generacién y otras .
afines o complementarias de las mismas,

7.Organizar la estadfstica de sucesos e intervenciones policiales por dafio ambiental y
otros siniestros relacionados, como asf también, todo otro dato estadistico de interés,

8. Proponer las medidas que se estimen conducentes al mejoramiento y actualizacién de
los servicios a su cargo.

9. Aplicar los planes de capacitacién, hacia el personal de] departamento y desde este, que
fueren aprobados por la superioridad, a través del drea de 1z Superintendencia que
corresponda.

0 registrar, y coordinar todas aquellas actividades que realicen las
‘=.:_'Ji\?:iyisiones a su cargo,

e %
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NOMBRE: DIVISION RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS Y
| NUCLEARES

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO RIESGOS ESPECIALES

UNIDADES A SU CARGO;

MISION: ‘ La proteccién y defensa tanto del ecosistema como a la poblacién

en general, de los agentes de riesgos que emerjan de las
sustancias mezcladas de estag, que en cualquier estado de
segregacién de la materia, constituyan un peligro para las
personas o el medio ambiente,

FUNCIONES:

L. Generar medidas proactivas y activas en cuanto a fa misién asignada o a través de denuncias .
o reclamos de la sociedad.
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NOMBRE: DIVISION PROTECCION AMBIENTAL

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO RIESGOS ESPECIALES

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Planificar protocolos de actuacién para prevenir y actuar sobre las
causas de dafio en general relacionado a los diferentes siniestros

emergenics con la temdtica ambiental resaltando los preceptos
normativos nacionales, provinciales y locales.

FUNCIONES:

1. Intervenir como auxiliar de la justicia en Ia produccin de informes técnicos periciales
de bomberos, por dafios ambientales y otros siniestros a fines.

2. Investigar las causales de-generacién de dafios ambientales,

3. Capacitar al personal que se encuentre bajo su drbita en relacién a temdaticas
ambientales.

4. Proponer las medidas conducentes al mejoramiento y actualizacién de los servicios a su
cargo,

5. Intervenir en todo lo relacxonado con suminjstro de la informacién necesaria y propia
del 4rea.

- 6. Orgamzar la estadistica de sucesos e intervenciones policiales por dafioc ambiental y

*#**ll"l&*lll##1'*****#t*##t***#*****‘t#***
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NOMBRE: DIVISION ~EXPLOSIVOS, OPERACIONES v
CONTRAMEDIDAS

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO RIESGOS ESPECIALES

UNIDADES A SU CARGO:;

MISION: Asegurar que se brinde atencién a situaciones de emergencia
generadas por la amenaza rea] o supuesta de artefactos explosivos
improvisados, atmésferas contaminadas por elernentos nucleares,
radioactivos, biolégicos y quimicos, asi como el
desmantelamiento de laboratorios clandestinos, mediante Ia
aplicacién de procedimientos operativos especializados que
permitan salvaguardar la integridad fisica de las personas.

FUNCIONES:

1. Determinar la participacion del personal bajo su mando en la ejecucion de drdenes de
localizacién de artefactos explosivos o desmantelamiento de Iaboratorios clandestinos;
aprehensi6n y presentacién de presuntos responsables del delito, y demds mandatos
solicitados por las autoridades competentes

2. Asegurar la integracién de grupos de trabajo especiaﬁzados en la deteccién y
neutralizacién por la presencia de artefactos explosivos improvisados y agentes
nucleares, radioactivos, biolégicos y quimicos, ‘

3. Establecer los mecanismos que garanticen la participacién en log operativos
implementados para la prevencién ¥y combate de los delitos vinculados con el manejo

.. de explosivos, requeri&os por ofras corporaciones policiales de los tres Grdenes de

/‘f’
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R > ' P&?mpar €n apoyo a las unidades correspondientes, en 1a preservacién y custodia del
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lugar de los hechos ante presencia de artefactos explosivés improvisados o de
laboratorios clandestinos.

3. Asegurar la participacién en operativos conjuntos con autoridades de los tres érdenes de
gobierno, para la prevencién de- delitos relacionados con artefactos explosivos o
laboratorios clandestinos.

Implementar los procedlmentos y métodos de recoleccién, andlisis, clasificacién y

\1\

%-€¥plotacién de la informacién que coadyuve al disefio de- operativos.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPARTAMENTO ANTISINIESTRAL

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE SINIESTROS Y MEDIO
AMBIENTE

Uﬁl])ADES A SU CARGO: DIVISION PLANTAS VERIFICADORAS

DIVISION INSPECCIONES Y ASESORAMIENTO
DIVISION  INVESTIGACIONES PERICIALES Y

COORDINACION JUDICIAL
_ DIVISION  SINIESTROS, PREVENCION Y
- o ESTADISTICAS
MISION: Producir los informes técnicos que sean requeridos por autoridad

competente en lo concerniente a la determinacién de las causas
productoras de incendios y toda otra intervencidn que amerite el
esclarecimiento de sus causales, Asesorar a instituciones piiblicas

y oficiales en materia de proteccién contra incendios y
medioambiente,

FUNCIONES:
1. Producir informes técnicos a solicitud de la justicia o de otrag instituciones.

2. Oficiar de asesor técnico a lag freas administrativas de comercio de los municipios,
como asf también de instituciones de la Provincia,

1117
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3. Promover la capacitacién y prevencion en todos los aspectos en materia antisiniestral,

6. Intervenir y realizar ensayos y andlisis por intermedio de iaboratorios con fines
investigativos relacionados a contingencias y/o siniestros de caréicter accidental o
intencional.

7. Coordinar todas las tareas tendientes a prevenir y neutralizar siniestros, que ocurran
contra bienes materiales, pei'sonas y el medio ambiente.

8. Participar activamente en campafias de difusion a la sociedad, en materia de prevencién
contra incendios y otros siniestros:

9. Confeccionar estadisticas de sucesos ¢ intervenciones policiales por dafio amb:ental y
otros sinjestros relacionados, como asi también, todo otro dato estadistico de interés.

T 1

:b\‘-., Cumplir y desempefiarse como auxiliar directo de la justicia; asi como de
situciones oficiales cuando lo requieran.

ill#lllII=*************************t*******

NP =




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DIVISION PLANTAS VERIFICADORAS

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO ANTISINIESTRAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Realizar verificaciones fisicas de motor y chasis de todo
tipo de medios de Wansporte, ya sea por motivos
administrativos n érdenes Judiciales.

s FUNCIONES:

1. Confeccionar informes en relacion a las verificaciones,
2. Realizar peritajes de los moto vehiculos,
3. Realizar grabados de cristales.

solicitados por orden judicial.
vehiculos y todo medio de trénsporte.

”QH\\Ievar un registro informatizado, actualizado y fisico de las tareas realizadas en la
e
) = anta verificadora,

w’.'.}-' LA [
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NOMBRE: DIVISION NSPECCIONES Y ASESORAmENTo
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMBNTQ ANTISINIESTRAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Intervenir por denuncia judicial o por solicitud de organismos

oficiales en la verificacién del cumplimiento de las normas
legales y técnicas relacionadas con la seguridad en instalaciones
contra incendios en establecimientos piblicos o privados.

FUNCIONES:

1.

Acudir a Instituciones Publicas por requerimiento de autoridad competente, con el fin -
de constatar el cumplimiento de normas legales y técnicas respecto a seguridad contra
incendio, _ '

Llevar a cabo el asesoramiento a instituciones oficiales en cuanto a medidas de
seguridad preventivas antisiniestrales.

Efectuar el control de informes anfisiniestrales y/o ambientales confeccionados por
cates privados y que por la funcién conforme las facultades deba intervenir esta drea.

Realizar inspecciones e informar a la autoridad de competencia, sobre el cumplnmento
de las normas.

- Llevar a cabo el control en locales privados, fines de establecer el cumplimijento de las

leyes vigentes.

& E 6 Morar a la Superintendencia de Bomberos en materia de siniestros en relacién a los

. h com\rolasreahzados.

“‘t“t.t‘ltt‘#‘##tt#tt*####*#*******
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NOMBRE: DIVISION INVESTIGACIONES PERICIALES Y

COORDINACION JUDICIAL
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO ANTISINIESTRAL
UNIDADES A SU CARGO:;
MISION: Intervenir en la prestacién de servicios técnico-investigativo y

periciales especificos del drea y reunir toda informacién que
permita conocer nuevas técnicas Y modalidades delictivas en
materia de silxiesﬁ'os, coordinando y formalizando las
tramitaciones relacionadas con los informes técnicos requeridos
por la autoridad competente en el marco de investigaciones
judiciales;

FUNCIONES: -

1. Efectuar la supervisién de los textos correspondientes a informes y documentacisn que
se remitan & autoridades requirentes,
2. Realizar las recomendaciones Yy sugerencias correspondientes sobre los informes
técnicos pericial recibidos. ‘
3. Impartir lineamientos para la unificacién de criterios para la elaboracién de los
. ., informes procedentes de intervenciones Jjudiciales.

sa, Ini:ormar al Departamento Antisiniestral sobre las pericias que se realicen en hechos de

sy . .
sm?stros que hayan tomado relevancia piblica,
1
- '} *****1'***#****t*##******l*******l****
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NOMBRE: DIVISION SINIESTROS, =~ PREVENCION Y
ESTADISTICAS

DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO ANTISINIESTRAL

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Producir informes técnicos que sea.n requeridos por la

autoridad competente en lo concerniente a la
determinacién de las causas productoras de incendio u
otra intervencién. Intervenir en el estudio, proyecto en
materia de seguridad contra incendios y registrar la
totalidad de las intervenciones en las que deba intervenir
las éreas operativas, técnicas y administrativas.

FUNCIONES:

1. Realizar informes técnicos sobre causales de intervenciones.
2. Efectuar estadisticas, actualizadas sobre causales de incendio u otras intervenciones.

3. Planificar planes, programas y proyectos en mejora de seguridad contra siniestros.
P :?_".7'“_4 \Cooperar con todas las dependencias operativas de la institucién policial en pos de
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NOMBRE: DEPARTAMENTO  SOCORRO, RESCATE Y
' SALVAMENTO
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE SINIESTROS Y MEDIO

AMBIENTE '

UNIDADES A SU CARGO: DIVISION BUSQUEDA Y RESCATE

MISION: Intervenir e implementsr dentro del &mbito Provincial por
intermedio de sus Divisiones y/o dependientes; la coordinacién y
la accién inherente al -desanollo de la actividad especffica
(Bisqueda, Rescate y Salvamento), como asf es responsabilidad
de éste, el contralor y evaluacién de la actividad que desarrolle el
personal asignado a esta 4rea especial, que tiendan a la
preservacion de la seguridad de Ia poblacién_.

FUNCIONES:

1. Asistir a todas las infervenciones, que por su complejidad, deban intervenir Y que
tengan como premisa de salvaguardar la vida de las personas, seres vivos y bienes,

2. Intervenir en toda emergencia producida dentro de| Territorio de la Provincia, o donde

hayan sido convocados al efecto; como asi en las tareas de Rescate y Salvamento, en
que las necesidades imperantes asf lo requieran, ’

3. Proporcionar requerimientos a considerar en el Plan anual de necesidades de Ia
Superintendencia de Bomberos, con previsién de aquellos que tiendan a fortificar y

e " mejorar Ios servicios que se prestan, a través del drea pertinente. ‘
ff{ h 4.’P}pponer planes de capacitacitn al personal, tanto interno como extermno, a través del

o 11
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drea que éonesponda.

5. Proponer y gestionar la incorporacién de Divisiones ¥ Secciones de acuerdo a las
necesidades emergentes, como aquellas distribuidas en el 4&mbito provmclal, que sean
indispensables, .

6. Efectuar inspecciones periddicas en las dreas que le dependan, en todo Io concerniente a

. lo administrativo, logistico y operatlvo, informando a la Direccién General de
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NOMBRE: DIVISION BUSQUEDA Y RESCATE
DEPENDIENTE DE: DEPARTAMENTO SOCORRO, RECATE Y
SALVAMENTO
UNIDADES A SU CARGO:
. MISION: Intervenir en blisqueda y rescate en ambientes complejos
donde se utilicen técnicas especificas. ‘
FUNCIONES:

- Movilizar medios y recursos humanos de acuerdo a la intervencién especifica,

1

2. Capacitar al pe.rsonal a cargo en relacitn a espacios complejos y técnicas.
3. Realizar biisqueda y rescate con utilizacién de los canes especializados,
4. Colaborar con grupos y/o fuerzas en tareas de blisqueda y rescate.

-

- “Elaborar planes, programas y proyectos preventivos en ti0s, lagos y zonas desérticas.
" #****************t*#********#**t***#t
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ZONA I

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO: Di'VIS(f)NCUARTEL CENTRAL
DIVISION CUARTEL 1°
DIVISION CUARTEL2®
DIVISION CUARTEL 19°
DIVISION CUARTEL 24°

DIVISION CENTRAL DE ALARMAS.

MISION; Organizar, controlar y conducir los servicios 6peratiiros para la
proteccion de personas Y pattimonios; y/u otros servicios
profesionales afines, ordenados por la superioridad, dentro del
drea de competencia -de la Superintendencia de Bomberos;
trabajando de forma interdisciplinatia con otros organismos del
Estado y la Sociedad.

o FUNCIONES:

1. Coordinar y controlar con log cuarteles que le dependen 1a tarea operativa, administrativa y

técnica, inherente a 1a proteccién contra siniestrog Y medio ambiente, conforme g las
facultades conferidas.
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'NOMBRE: DEPARTAMENTO ZONA II

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A S§U CARGO: DIVISIONCUARTEL 4°
DIVISIONCUARTEL 5°
DIVISIONCUARTEL 6°
DIVISIONCUARTEL 16°
DIVISIONCUARTEL 18°
DIVISIONCUARTEL 22°
DIVISIONCUARTEL 23°

MISION: Organizar, controlar y conducir los servicios operativos para la
proteccién de personas y paitimonios; y/u otros servicios
profesionales afines, ordenados por la supqrioridad, dentro del
drea de competencia de la Superintendencia de Bomberos;

trabajando de forma interdisciplinaria con otros organismos del
Estado y la Sociedad.

FUNCIONES:

1. Coordinar y controlar con los cuarteles que le dependen la tarea operativa,
administrativa y técnica, inherente a la Proteccién contra siniestro y medio ambiente,
conforme a las facultades conferidas.

2. Fiscalizar los fondos operativos entregados a los distintos cuarteles bajo su mando.

] ..~3 Asesorar a la Superintendencia de Bomberos, en lo referente a los recursos humanos,

3 2 .;'\_ [
<. T8 .. . .
"3 w2t foalidad en los servicios brindados a la sociedad.
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ZONA I

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO: DIVISIONCUARTEL 3°
DIVISIONCUARTEL 7°

 DIVISIONCUARTEL 10°
DIVISIONCUARTEL 15°

MISION: Organizar, controlar y conducir los servicios operativos para la
proteccién de personas y patrimonios; y/u otros servicios
profesionales afines, ordenados por la superioridad, dentro del
drea de competencia de la Superintendencia de Bomberos;
trabajatido de forma interdisciplinaria con otrog organismos del
Estado y la Sociedad. '

FUNCIONES:

1. Coordinar y controlar con los Cuarteles que le dependen la tareq Operativa,
ddministrativa y técnica, inherente a la proteccién contra siniestros y medio dmbiente,
conforme a las facultades conferidas, ..

2. Fiscalizar los fondos operativos entregados a los distintos cuarteles bajo su mando.

3. Asesorar a la Superintendencia de Bomberos, en lo referente a los recursos humanos,

logfsticos, organizativos Y téenicos de los cuarteles a su mando.
t:‘j:i:;"-‘;}{omover ¢ incentivar protocolos de actuacién para intervenciones de siniestros y
L N m\ iones similares, feniendo en cuenta las caracteristicas de cada zona; generando
[( i Le cah: en los servicios brindados a la sociedad,
Bio 2l

I ttt#*tt‘t#tt.###!t‘***#*#**‘#*“#*#i#
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ZONA. IV

- DEPENDIENTE DE; 'SUPERJI\ITENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO: DIVISIONCUARTEL g°
DIVISIONCUARTEL 9°
DIVISIONCUARTEL 14°
DIVISIONCUARTEL 17°
DIVISIONCUARTEL 20°
DIVISIONCUARTEL 2{°

* MISION; Organizar, controlar y conducir Jos servicios operativos para la

_ },,Tn_a.‘\Asesom ala Supmmamdencm de Bomberos, en o referente a los recursog humanos,
ﬁ)qmcoa, organizativos y técnicos de Jog cuarteles a su mando,
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NOMBRE: DEPARTAMENTO ZONA V

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO: DIVISIONCUARTEL 11°
DIVISIONCUARTEL 12°
DIVISIONCUARTEL 13°

MISION: . Organizar, controlar y conducir los servicios operativos para la
proteccién de personas y patrimonios; y/u otros servicies
profesionales afines, ordenados por la superioridad, dentro del
drea de competencia de la Superintendencia de Bomberos;
trabajando de forma interdisciplinaria con otros organismos del
Estado y la Sociedad.

FUNCIONES:

L. Coordinar y controlar con los cuarteles que le dependen la tarea operativa,
administrativa y técnica, inherente a Ia proteccién contra sihiestros ¥y medic ambiente,
con'fdrme a las facultades conferidas.

2. Fiscalizar los fondos operativos entregados a los distintos cuarteles bajo su mando.

3. Asesorar a la Superintendencia de Bomberos, en lo referente a los recursos humanos,
logfsticos, organizatives y técnicos de los cuarteles a su mando.

/ _ .:4 Pmmover e incentivar protocolos de actuacién para intervenciones de siniestros y
h_.'f. smmplonesmmﬂm temendoanclwntnlascaracteﬂsncasdecadazona, generando
i}zj"}-f,:,f:fw. cahdad en los servicios brindados a la sociedad, ‘

##i#!til‘tt.“.ttt*.tttttt*ltt**t****
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NOMBRE: DIVISION CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

DEPENDIENTE DE: SUFERH\TTENDENCIA DE BOMBEROS
UNIDADES A SU CARGO:
MISION:; | Capacitar y perfeccionar al personal dependiente de la

Superintendencia de Bombe_ms, asf como otras 4reas de la
policia Provincial e instituciones piblicas,

FUNCIONES:

1. Lograr la asimilacién de conceptos generales relacionados con 1la actividad de
bomberos.

2. Mantener actualizado los conceptos tedricos y précticos durante la carrera policial.
P 3R\R{Soflmd12&t en conceptos tedricos, practicos puntuales con la finalidad de garantizar el

3

;;;-_':'::. - ﬁ{aﬁesionalismb en el drea especifica donde desarrolla su tarea especifica laboral,

A\
*’Hl!lﬂlllll*****#***#*t#**#**i**#***'ll#iﬂll**
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NOMBRE: DIVISION DESPACHO

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: ‘Establecer las normas y procedimientos que se deben tener en

cuenta en la elaboracién, presentacién y trémite de Ia
correspondencia ante la Superintendencia de Bomberos, de
manera uniforme, precisa y selectiva.

FUNCIONES:

I.

Llevar adelante la diagramacién administrativa diatia y con la debida proyeccléu en el
tiempo conforme los requerimientos del servicio. :
Fiscalizar y coordinar la infraestructura admmiSﬁaﬁva, los recursos humanos y
logisticos propios necesarios, para el correcto desenvolvimiento de los elementos que e
estan subordinados, procurando optimizar el aprovechamiento de los mismos.

Entender en el control y fiscalizacién de toda la documentacién de la Superintendencia
manteniendo la confidencialidad en todo momento.

Consignar las actividades a través de un registro actualizado y digitalizado.

Coordinar reuniones en forma periédica con las Direcciones Generales, Departamentos
y Divisiones a cargo de Ia Superintendencia de Bomberos,

Coordinar reuniones, actividades, jornadas de trabajo con otros organismos
Provinciales. '

' s HJL 2y 71.\ Recibir y diligenciar toda la correspondencia perteneciente a la Superintendencia de
g ‘Bomberos. '

LA R RS LT L Ay
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NOMBRE: | DIVISION ASESORIA LEGAL Y TECNICA

DEPENDIENTE DE: SUPERINTENDENCIA DE BOMBEROS

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asesorar de manera directa al Superintendente en los asuntos
profesionales/técnicos, legales y Jjuridicos relacionados a su
funcién y cargo en materia de planificacion estratégica y
‘administracién de recursos hﬁmanos, financieros, materiales e
informaticos.

FUNCIONES:

1. Asesorar en el desarrollo del planeamiento estratégico de recursos humanos, materiales,
financieros e informéticos Y su insercién en el plan global de la Institucién Policial.

2. Disefiar e implementar esirategias de seleccién y administracién de recursos
relacionados a la Institucién Policial;

3. Emprender tareas de asesoralmento y consultoria en materia de seguridad y jur{dica.

4. Intervenir mediante asesoramiento técnico-juridico en todo expediente administrativo,

T enut:lendo el correspondiente informe profesional.

'As¢sorar en la planificacién de planes, programas, proyectos ¢ intervenciones en
mﬁt?'la de seguridad ciudadana o ptiblica,

*llul!***lhll*lll*********;*********#*l*#**t
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PODER EJECUTIVO

STRUCTURA ORG. IVA DE LOS E APOY ' LA
JEFATURA DE POLICIA DE 1.A PROVINCIA DE SANTA CRUZ

NOMBRE: DIVISION DESPACHO
DEPENDIENTEDE: .  DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y
RELACIONES PUBLICAS
— UNIDADES A SU CARGO:
[N
MISION: Establecer las normas y procedimientos que se deben tener en
cuenta en la elaboracién, presentacién y trdmite de la
correspondencia ante la Direccién General, de manera precisa y
uniforme, conservacién y eliminacién definitiva.
FUNCIONES:
1. Asistir al Director General en la conduccion, contralor del organismo, fiscalizando el
cumplimiento de las disposiciones vigentes, de las érdenes o directivas que pudiera
m‘f impartir éste en el ejercicio de sus funciones. '
f’i

2. Entender en la diagramacién administrativa diaria y con la debida proyeccién en el
tiempo conforme los requerimientos del servicio,

3. Fiscalizar y coordinard la infraestructura administrativa, los recursos humanos b
logisticos propios necesarios, para el correcto desenvolvimiento de los elementos que le
estan subordinados, procirando optimizar el aprovechamiento de los mismos.

RN . P
5 ‘ } Llevar adelante Ia preparacién, distribucién y archivo de las 6rdenes del dia interna
%ty H(ODI) y pablica (ODP), de 1a Institucién.

-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: - DIVISION RELACIONES PUBLICAS

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENﬁRAL DE DESPACHO Y
RELACIONES PUBLICAS

UNIDADES A SU CARGO: |

MISION: Asesorar al Director General en las acciones organizacionales y

ejecutivas pertinentes para la excelencia de imagen institucional
ante la Sociedad Santacrucesia,

FUNCIONES:

1.

Asesorar al Director General, cuando sea necesario, sobre asuntos relacionados con el
protocolo y ceremonial.

Coordinar la organizacién y el correcto desenvolvimiento de determinados actos
oficiales, presentaciones, firmas de docurnentos y convenios. ’

Prestar servicios de enlace con el arganismo gubernamental provincial.

Mantener un calendario mensual de eventos a llevarse a cabo con la participacién del
Sr. Jefe de Policia y autoridades representativas de la Institucién Policial.

Realizar publicaciones de difusién internas utilizando los medios de comunicacién
propios, de manera que tengan la mayor repercusién posible, promoviendo y
enalteciendo a la Institucién Policial por su intervencién y participacién en actos de

violencia y el delito desde lo proactivo y represivo en el marco multiagencial,
multidimensional y complejo de la seguridad.

5. Registrar y canalizar toda orden y directiva emanada por el Jefe de Policia.
Reumr antecedentes histéricos de las dependencias, de sus responsables y de acciones

para conformar la memoria anual,

tt*Il#l**t‘****t*_ﬂ****i********#******
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NOMBRE: DIVISION DELEGACION CASA SANTA CRUZ

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y
RELACIONES PUBLICAS

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: | Representar las politicas institucionales de la Policia de la Provincia

de Senta Cruz en la Ciudad Auténoma de Bucenos Aires,
desarrollando acciones estratégicas de enlaces con las
dependencias gubernamentales, ministeriales e intermedios,
como asi también intercambiar relaciones con la fuerzas de
seguridad nacionales y provinciales, en beneficio de la
Institucién.

FUNCIONES:

1. Representar a la Institucién Policial ante log eventos, desfiles y actos sociales,
ordenados por la Superioridad, desarrollados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2. Ejercer la supervisién en la confeccién de los registros pertinentes referentes a
novedades del servicio, y todo otro registro sistemético y permanente que resuite
dispuesto por la superioridad.

3. Asisﬁrenformapmanente%loconcmniemealdesempeﬂodelaﬁmddn,
siendo el nexo entre las antoridades ajenas = Ia Institucién y otros organismos
ministeriales y policiales.

4.Rca1izartodacorrespondenciaocmﬁmimmmconespondaaaspecms

o administrativos, de personal, y logisticos, 0 aquellos que le sean especialments
\\ encomendados por la superioridad.

_ -‘:.Z'-'Qsesora: entodo Io relativo a beneficios, derechos, cbligaciones Iievando para ello oo
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PODER EJECUTIVO

H11-2-

actualizado registro' de disposiciones y manteniendo estrecha relacion con los
organismos, delegaciones u oficinas ministeriales responsables en la materia,
e :‘:\q Realizar custodias y traslados protocolares de funcionarios de visita en 1a Provincia, a

~requenm1ento de la DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y RELACIONES
i’UBLICAs

*****#***’Hl*************#************
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NOMBRE: DIVISION ASUNTOS JURIDICOS
DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES
- UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asistir al Director General en todo Io concerniente a la
tramitacién administrativa de log asuntos juridicos de Ia
jurisdiccién

FUNCIONES

1. Asesorar al Director General en todo lo inherente a los asuntos juridicos que se
encuentren en la esfera de esa jurisdiccién,

2. Asistir al Director General en toda tramitacién administrativa emitiendo dictamen o
providencia simple, ' '

- - \3\ Asesorar legalmente en el tratamiento de las juntas de calificaciones y promociones del
<42, personal Superior y Subalterno,

+



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DIVISION DEFENSAS PENALES

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

UNIDADES A SU CARGO:

MISION: Asistir al Director General en todo lo concerniente a las
defensas penales gue tenga que llevar adelante el servicio
juridico jurisdiccional

FUNCIONES:

- 1. Asistir al Director General en todo lo referido a la representacion de la Institucién

Policial como parte actora o demandada, en toda clase de juicios, procesos judiciales
y/o administrativos, donde se deba tomar parte en defensa de los derechos de la misma.
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